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คำนำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี ้เปนแผนแมบทที่จะกำหนดเปาหมายและแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีในระหวางปการศึกษา 2566 – 2570 โดยคณะกรรมการ

สถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีซึ ่งมีวัตถุประสงคในการจัดทำขึ ้นเพื ่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีและใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหตรงตอ

ความตองการของผูเรียนผูปกครองและชุมชนตลอดจนใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนสงเสริมการดำเนินงานจัด

การศึกษาของวิทยาลัยใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกลาวประกอบดวยสาระ

ท่ีสำคัญ 5 สวนดังนี้ 

สวนท่ี 1 ภาพรวมของสถานศึกษา 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา 

สวนท่ี 3 การพัฒนาสถานศึกษา 

สวนท่ี 4 บทบาทหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

สวนท่ี 5 การกำกับติดตามตรวจสอบและรายงาน 

 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีซึ่งประกอบดวยผูบริหารหัวหนา

แผนกวิชาหัวหนางานผูทรงคุณวุฒิผู แทนชุมชนตลอดจนผูเกี ่ยวของทุกทานที่ไดรวมมือรวมใจกันจัดทา

แผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีปการศึกษา 2566 - 2570 จนสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค

ทุกประการ 

 

 

ตุลาคม  2565 

วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
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สารบัญ 

 หนา 

คำนำ 2 
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กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 5 

สรุปข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2566 - 2570 6 
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บทท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา  

ภาพรวมประเด็นยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรท่ี 1  ปฏิรูประบบการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ 

  ตลาดแรงงานและเชื่อมตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

30 

ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางโอกาสการศึกษาวิชาชีพอยางเสมอภาค 30 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯใหมี 

    ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  สรางความเขมแข็งเครือขายความรวมมือการจัดการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของรัฐ 31 
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    ความรูและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี        

                                     พึงประสงค 

32 
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บทบาทและหนาท่ีของผูอำนวยการวิทยาลัย 43 

บทบาทและหนาท่ีของรองผูอำนวยการวิทยาลัย 43 

บทบาทและหนาท่ีของคร ูและบคุลากรทางการศึกษา 43 
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กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัตกิารประจำป 

 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอาศัยหลักการแนวคิดการบริหารจัดการโดยใชวงจร PDCA มี

รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT Analysis 

P 

วิเคราะหสภาพ ปญหา และความตองการจำเปน 

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (3 – 5 ป) 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

ดำเนินการตามแผน D 

ติดตามตรวจสอบ C 

ประเมิน  ปรับปรุงการดำเนินงาน A 
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สรุปข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2566 - 2570 

 

ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี พ.ศ. 2566 –2570  เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดดำเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตงตั้งคณะทำงาน 

รวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับสภาพภายในดานจุดเดน   

จุดท่ีควรพัฒนา  และสภาพภายนอกดานโอกาส   

อุปสรรคในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับสภาพภายในดานจุดเดน   

จุดท่ีควรพัฒนา  และสภาพภายนอกดานโอกาส   

อุปสรรคในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

นำผลการวิเคราะหสภาพภายในดานจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา   

และสภาพภายนอก  ดานโอกาส  อุปสรรคในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประมวลเปน วิสัยทัศน  พันธกิจ  และเปาประสงคของสถานศึกษา 

กำหนดยุทธศาสตร  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  และชื่อโครงการ / กิจกรรม 

จัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ข้ันท่ี 1 การแตงตั้งคณะทำงาน 

คณะทำงานประกอบดวยคณะบุคคลจากหลายฝายทั้งในและนอกสถานศึกษาไดแกคณะกรรมการ

สถานศึกษาหัวหนางานผูแทนครูผูแทนผูปกครองผูแทนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นองคกรเอกชน

และชุมชน 

ขั้นท่ี 2 การรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับสภาพภายในดานจุดเดนจุดที่ควรพัฒนาและสภาพ

ภายนอกดานโอกาสอุปสรรคในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับสภาพภายในดานจุดเดนจุดที่ควรพัฒนาและสภาพภายนอกดาน

โอกาสอุปสรรคในการจัดการศึกษาโดยจัดเก็บหรือรวบรวมจากแหลงขอมูลไดแก 

ขอมูลดานกฎหมายนโยบายและอ่ืนๆ 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

 เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 

 นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 

 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 นโยบายสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 นโยบายสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 

 ความตองการของผูเรียนผูปกครองและชุมชน 

ขอมูลของสถานศึกษา 

 ศาสนา เอกลักษณของชุมชน ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมของทองถ่ิน 

ขอมูลดานผูเรียน  

 รายงานการประเมินผลและขอเสนอแนะจาก สมศ. 

 คุณภาพผูเรียนในรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 

 สุขภาพผูเรียนไดแก บันทึกสุขภาพ น้ำหนัก สวนสูง สมรรถภาพทางกาย 

 อัตราการมาเรียน และอัตราผูเรียนออกกลางคัน 

ขอมูลดานการเรียนการสอน 

 รายงานการประเมินผลและขอเสนอแนะจาก สมศ. รอบท่ี 4 

 แผนการจัดการเรียนการสอน 

 ขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

 ผลการประเมินครูดานการจัดการเรียนการสอนโดยฝายวิชาการ 

 รายงานผลการประเมินตนเองประจำปของครู 

 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 
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 บันทึกผลหลังการสอน 

 บันทึกการนิเทศการสังเกตการสอน 

ขอมูลดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

 รายงานการประเมินผลและขอเสนอแนะจาก สมศ. รอบท่ี 4 

 บันทึกครูดีของผูบริหาร 

 หลักสูตรสถานศึกษา 

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 

 ขอมูลการดำเนินงานและสรุปผลงานโครงการ / กิจกรรม 

 ขอมูลแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 

ขอมูลดานการพัฒนาชุมชนแหลงการเรียนรู 

 ความรวมมือของชุมชนในการสนับสนุนดานงบประมาณและอ่ืนๆ 

 แหลงการเรียนรูสถานประกอบการและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ลักษณะสภาพแวดลอมของชุมชน 

 การปกครอง 

 ศาสนาความเชื่อวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 

ขอมูลดานการเรียนการสอน 

 รายงานการประเมินผลและขอเสนอแนะจาก สมศ. รอบท่ี 4 

 แผนการจัดการเรียนรูของครู 

 ขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

 ผลการประเมินครูดานการจัดการเรียนการสอนโดยฝายวิชาการ 

 รายงานผลการประเมินตนเองประจำปของครู 

 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 

 บันทึกผลหลังการสอน 

 บันทึกการนิเทศการสังเกตการสอน 

ขอมูลดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

 รายงานการประเมินผลและขอเสนอแนะจาก สมศ. รอบท่ี 4 

 หลักสูตรสถานศึกษา 

 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
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 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 แผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 

 ขอมูลการดำเนินงานและสรุปผลงานโครงการ / กิจกรรม 

 ขอมูลแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปของสถานศึกษา 

ขอมูลดานการพัฒนาชุมชนแหลงการเรียนรู 

 ความรวมมือของชุมชนในการสนับสนุนดานงบประมาณและอ่ืนๆ 

 แหลงการเรียนรูสถานประกอบการและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ลักษณะสภาพแวดลอมของชุมชน 

 การปกครอง 

 ศาสนาความเชื่อวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 

ข้ันท่ี 3  การวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสภาพภายในดานจุดเดนจุดท่ีควรพัฒนาและสภาพภายนอก 

        ดาน โอกาสอุปสรรคในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับสภาพภายใน  ดานจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  และสภาพภายนอก  ดาน

โอกาส  และอุปสรรค  ของสถานศึกษาโดยใชรูปแบบการวเิคราะหตามแนวทาง SWOT ซ่ึงมีขอควรตระหนักดังนี้ 

1. วิเคราะหภาพแวดลอมภายนอกของสถานศึกษา (External environment) โดยวิเคราะหสภาพ 

ที่เปนโอกาส (Opportunity) หรือสภาพที่สถานศึกษาสามารถนำมาพัฒนาจุดแข็งหรือปรับปรุงแกปญหาจดุท่ี

ควรพัฒนา  และสภาพที่เปนปญหาอุปสรรค (Treat) หรือสภาพที่สถานศึกษาตองหาทางหลีกเลี ่ยงโดย

พิจารณาจากองคประกอบดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Cultural) เทคโนโลยี (Technology) สภาพ

เศรษฐกิจ (Economics) การเมืองและกฎหมาย (Political & Legal) ที่มีผลกระทบตอสถานศึกษาโดยใช

หลักการระดมสมองผลการวิเคราะหไดสภาพท่ีเปนโอกาสและปญหาอุปสรรคของสภาพแวดลอมภายนอก 

2. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสถานศึกษา (Internal environment) โดยวิเคราะหสภาพท่ี

เปนจุดแข็ง (Strengths) เพ่ือคงสภาพหรือพัฒนาใหดียิ่งข้ึนหรือสภาพท่ีเปนจุดท่ีควรพัฒนา (Weakness) หรือ

สภาพที่ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือยุบเลิกโดยพิจารณาจากองคประกอบดานโครงสรางและนโยบายการ

บริหาร (Structure & Policy) การบริการและผลผลิต (Service & Products) คน (Man) การเงิน (Money) 

วัสดุอุปกรณ (Materials) และการบริหารจัดการ (Management) 

3. ประมวลผลการวิเคราะหสภาพที่เปนโอกาสปญหาอุปสรรคจุดแข็งและจุดออนและสังเคราะหหา

สภาพปจจุบันและปญหาของสถานศึกษาซึ่งเปนจุดยืนหรือจุดเริ่มตนของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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ข้ันท่ี 4  การนำผลการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอกประมวลเปนวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ 

เปาประสงคของสถานศึกษา 

การนำผลการวิเคราะหสภาพภายในดานจุดเดนจุดที ่ควรพัฒนาและสภาพภายนอกดานโอกาส

อุปสรรคในการจัดการศึกษาประมวลเปนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค  ของสถานศึกษามีแนวทางการ

ดำเนินการภายใตขอคิดตาง ๆ   

ข้ันท่ี 5 กำหนดกลยุทธตัวช้ีวัดความสำเร็จและช่ือโครงการ/กิจกรรม 

เม่ือกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงคของสถานศึกษาไดชัดเจนแลวจึงนำขอมูลวิสัยทัศน  พันธกิจ  

เปาประสงคเหลานั้นไปเปนฐานคิดในการกำหนดยุทธศาสตรหรือกลยุทธตัวชีว้ัดความสำเร็จและชื่อโครงการ/

กิจกรรมตอไป 

ข้ันท่ี 6 การจัดทำเอกสารรูปเลมแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

เม่ือไดขอมูลตางๆไดแกวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ชือ่โครงการ /

กิจกรรมแลวจะเปนการนำขอมูลท้ังหมดเขาสูระบบการจัดทำเอกสารรูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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บทที ่1 

ภาพรวมของสถานศึกษา (School Profile) 

1. ความเปนมา 

1.1 ขอมูลพ้ืนฐานประวัติท่ีตั้งขนาด 

  ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

  ท่ีตั้ง   58  หมู 2  ถ.วงศาโรจน  ต.อุทัยใหม  อ.เมือง  จ.อุทัยธานี 

  โทรศัพท  094 616 0005 

  โทรสาร   0 – 5651 – 1901 

  เว็บไซตสถานศึกษา http://www.uthai.ac.th 

  อีเมล   utc_9@hotmail.com 

  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส saraban@uthai.ac.th 

พ้ืนท่ี   62 ไร 1 งาน 12  ตารางวา 

สถานท่ีสำคัญใกลเคียงสถานศึกษา  ไดแก 

1. โรงเรียนเทศบาลบานปากกะบาด 

2. สำนักงานอัยการจังหวัดอุทัยธานี 

 

ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ประจำวิทยาลัย ตนไมประจำวิทยาลัย 

 

ตนสุพรรณิการ 

ตราประจำวิทยาลัย สีประจำวิทยาลัย 
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  สภาพสังคมและเศรษฐกิจ  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม / คาขาย พืช

เศรษฐกิจท่ีสำคัญไดแกขาวออยมันสำปะหลังขาวโพดเลี้ยงสัตวและสับปะรด 

โครงสรางตลาดการเงินในระบบของจังหวัดประกอบดวยสถาบันการเงินที่สำคัญคือธนาคาร

พาณิชย 13 สำนักงานธนาคารออมสิน 4 สาขาธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 1 สาขา

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 6 สาขาและสถานธนานุบาล 1 แหง 

ขอมูลสถานศึกษาปการศึกษา 2561 จังหวัดอุท ัยธานีมีโรงเร ียนทั ้งหมด 249 แหง

ประกอบดวยโรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 228 แหงและโรงเรียนมัธยมศึกษาจำนวน 21 แหงโรงเรียน

อาชีวศึกษาจำนวน 3 แหงมหาวิทยาลัยของรัฐ 1 แหง (มหาวิทยาลัยรามคำแหง) 

ประวัติโดยสังเขป  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีตั้งอยูเลขท่ี 58หมูท่ี 2 ถนนวงศาโรจน ตำบล

อุทัยใหม  อำเภอเมือง  จังหวัดอุทัยธานี 61000  โทร. 094 616 0005, โทรสาร 0 – 5651 – 1901 มีเนื้อท่ี

ประมาณ  62 ไร  1 งาน 12 ตารางวา  เดิมมีชื่อวาโรงเรียนประถมอาชีพชางไม  ไดโอนทรัพยสินที่ดินจาก

โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด  ตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 10 พฤศจกิายน  พ.ศ.2481 

พ.ศ.  2481 เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชางไมปากกะบาด 

พ.ศ.  2498 เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชางไมอุทัยธานีและเปดหลักสูตรเพ่ิมคือมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

พ.ศ.  2501 เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนการชางอุทัยธานี 

พ.ศ.  2503 ขยายหลักสูตรเพ่ิมข้ึนถึงอาชีวศึกษาชั้นสูงแผนกชางไมปลูกสราง 

พ.ศ.  2508 เปลี่ยนชื่อแผนกชางไมปลูกสรางเปนแผนกวิชาชางกอสราง 

พ.ศ.  2517 เปดสอนแผนกวิชาชางยนต 

พ.ศ.  2520 เปดสอนแผนกวิชาชางเชื่อมและโลหะแผน 

พ.ศ.  2521 เปดสอนแผนกวิชาพณิชยการ (ปวช.)  

พ.ศ.  2522 เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเทคนิคอุทัยธานี 

พ.ศ.  2523 เปดสอนแผนกวิชาชางไฟฟา 

พ.ศ.  2524 ยกฐานะเปนวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

พ.ศ.  2527 เปดสอนแผนกวิชาพณิชยการระดับ ปวส. (การบัญชี)  

พ.ศ.  2528 เปดสอนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกสระดับ ปวช.  

พ.ศ.  2534 เปดสอนแผนกวิชาชางยนตและแผนกวิชาชางไฟฟากำลังระดับ ปวส.  

พ.ศ.  2537 เปดสอนแผนกวิชาชางกอสรางแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกสระดับ ปวส. แผนกวิชา

พณิชยการระดับ ปวส. (การบัญชี) ภาคสมทบและแผนกชางกลโรงงานระดับปวช. 

พ.ศ.  2538 เปดสอนแผนกชางยนตชางกอสรางระบบทวิภาคี (DVT.) ระดับ ปวช. แผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจระดับ ปวส. และแผนกวิชาชางไฟฟากำลังระดับ ปวส . (ภาค

สมทบ) 

พ.ศ.  2540 เปดสอนแผนกวิชาชางเทคนิคโลหะระดับ ปวส.  
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พ.ศ.  2541 รับนักศึกษาท่ีจบจากม.6 ศึกษาตอในระดับ ปวส. แผนกชางยนตแผนกวิชาการบัญชี 

และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

พ.ศ.  2542 เปดสอนแผนกวิชาเทคนิคการผลิตระดับ ปวส. 

พ.ศ.  2544 ปดสอนสาขาเครื่องกลระดับ ปทส.  

พ.ศ.  2559 เปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  

   - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส (ตอเนื่อง) 

   - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต (ตอเนื่อง) 

 พ.ศ. 2560 เปดสอนแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับ ปวช. และ ปวส. 

 พ.ศ. 2564 - เปดสอนสาขาวิชาเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ ระดับ ปวช. และ ปวส. 

   - เปดสอนสาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต ระดับ ปวช. 

 พ.ศ. 2565 เปดสอนแผนกวิชาตัวถังและสีรถยนต ระดับ ปวส. 
 

วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูงมีความมุงมั่นเพื่อพัฒนากำลังคนระดับฝมือระดับผูชำนาญการเฉพาะสาขาอาชีพใหมีทักษะและ

สมรรถนะในอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพโดยมุงเนนใหผูเรียนเปนคนดีคนเกงและสามารถอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุขโดยยึดม่ันในนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

2. แผนผังวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ปรัชญาของสถานศึกษา 

 “เลิศคุณธรรม  ล้ำวิชา” คือ ปรัชญาการทำงานของสถานศึกษาท่ีใชเปนหลักในการดำเนินงานบริหาร

วิทยาลัยฯ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



 แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  14 
 

4. เปาหมายของสถานศึกษา 

1. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีความรูคูคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ มีศักยภาพในการแขงขันระดับสากล 

3. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีใหม ๆ ประยุกตใชกับภูมิปญญาทองถ่ิน  

   อยางสอดคลอง 

4. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีและเทิดทูนตอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย

5. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพไดตามความตองการ 

   ของตลาดแรงงาน 

6. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำกระบวนการวิจัยมาใชในการแกปญหาในการ  

   ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยางเปนระบบ 

5. วิสัยทัศน 

 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เปนองคกรหลักในการจัดการอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพใหกับ

ประชาชนอยางทั่วถึง มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และจัดการองคความรู ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  รูจักแกปญหาอยางมีเหตุผล  มีความพอพระมาณ มี

ภูมิคุมกัน และมีความคิดสรางสรรค เปนบุคคลท่ีมีศักยภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เอกลักษณ 

 “ใสใจการศึกษา  รวมพัฒนาชุมชน” 

7. อัตลักษณ 

 “สุภาพ  รอบคอบ  รับผิดชอบ  ทำงานเปนทีม” 

8. พันธกิจ 

1.  ผลิตแรงงานระดับปวช.  ปวส.  และเทคโนโลยีมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2.  พัฒนาความรู และทักษะของผูเรียนใหมีมาตรฐาน 

3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเรียนรูใหทันสมัย 

4.  ปลูกฝงคานิยมอันดีงาม สรางเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และสอดแทรกแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกผูเรียนทุกระดับ 

5.  สรางระบบเครือขายและใชทรัพยากรรวมกันในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี 
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9. สภาพปจจุบัน 

9.1 จำนวนนักเรียนครูบุคลากร 

  9.1.1 จำนวนนักเรียน  

หลักสูตร ประเภทวิชา / สาขางาน จำนวนผูเรียน 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รวิ

ชา
ชีพ

 (ป
วช

.) 

อุตสาหกรรม  

สาขางานเครื่องกล 233 

สาขางานเครื่องมือกลและซอมบำรุง 191 

สาขางานโลหะการ 40 

สาขางานกอสราง 105 

สาขางานไฟฟากำลัง 174 

สาขาวิชาชางเครื่องทำความเย็น 27 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส 169 

บริหารธุรกิจ  

สาขางานการบัญช ี 115 

สาขางานการตลาด 40 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 178 

รวมระดับ ปวช. 1,272 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รวิ

ชา
ชีพ

ชั้น
สูง

  (
ปว

ส.
) 

อุตสาหกรรม  

สาขางานเทคนิคยานยนต 117 

สาขางานเทคนิคการผลิต 103 

สาขางานการเชื่อมอุตสาหกรรม 18 

สาขางานเทคนิคการกอสราง 40 

สาขางานติดตั้งไฟฟา 107 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 17 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส 125 

บริหารธุรกิจ  

สาขางานการบัญช ี 104 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 92 

รวมระดับ ปวส. 723 

 รวมท้ังส้ิน (ปวช. + ปวส.) 1,995 



 แผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา  16 
 

หลักสูตร ประเภทวิชา / สาขางาน จำนวนผูเรียน 
หลั

กสู
ตร

เท
คโ

นโ
ลยี

บัณ
ฑิ

ต

 อุตสาหกรรม  

สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต (ตอเนื่อง) ทวิภาคี 24 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส (ตอเนื่อง) ทวิภาคี 43 

รวมระดับ ป.ตรี 67 

 รวมท้ังส้ิน (ปวช. + ปวส.+ป.ตร)ี 2,062 

 

  9.1.2  กรอบอัตรากำลัง ป 2566 (ขอมูล ณ วันท่ี  1  พฤศจิกายน  2565) 
ผูใหขอมูล  งานบุคลากร 

 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี   มีบุคลากรจำนวนท้ังสิ้น   136  คน 

  

ก. ขาราชการ               75 คน 

- ผูบริหาร             4 คน 

- ขาราชการครู            69  คน 

- ขาราชการพลเรือน          2 คน 

ข. ลูกจางประจำ                3 .คน 

- ทำหนาท่ีสอน          1 คน 

- ท่ัวไป/สนับสนุน         2 คน 

ค. พนักงานราชการ                5 .คน 

- ทำหนาท่ีสอน          5 คน 

- ท่ัวไป/สนับสนุน         -   คน 

ง. ลูกจางช่ัวคราว                53.คน 

- ทำหนาท่ีสอน          16 คน 

- ท่ัวไป/สนับสนุน         37 คน 

     

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ     -        คน 

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน    -        คน 

 

ช. มีอัตราวาง ไมมีคนครอง                  คน 

- ขาราชการ           คน 

- ลูกจางประจำ          คน 
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 ขอมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา       

ก. ครูผูสอน  
(ขาราชการครู/พนักงานราชการ/ครูจาง

สอน) 

 ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

- ต่ำกวา ป.ตร ี - คน  31 คน 31 คน 

- ปริญญาตร ี 64 คน                            

10 

คน 74 คน 

- ปริญญาโท 36 คน  - คน 36 คน 

- ปริญญาเอก 1 คน  - คน 1 คน 

        

 

 ขอมูลลูกจางช่ัวคราว  จำแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 

ก. ครูผูสอน  ข. เจาหนาท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม 

- จางดวยงบบุคลากร ......... คน  ............ คน ......... คน 

- จางดวยงบดำเนินงาน ......... คน  ............ คน ......... คน 

- จางดวยงบเงินอุดหนุน ...21.. คน  ...33.... คน ...54.. คน 

- จางดวยเงินรายได (บกศ.) .....4.. คน       ....4...... คน  ....8.... คน 

 

10. หลักสูตรการเรียนการสอน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

- สาขาวิชาการบัญชี 

- สาขาวิชาการตลาด 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 -  สาขาวิชาชางยนต 

 -  สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

 -  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 

 -  สาขาวิชาชางไฟฟากำลัง 

 -  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 -  สาขาวิชาชางกอสราง 

 -  สาขาวิชาชางเครื่องทำความเย็น 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

- สาขาวิชาการบัญชี 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

-  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 -  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

 -  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

 -  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

 -  สาขาวิชาชางไฟฟา 

 -  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 -  สาขาวิชาชางกอสราง 

 -  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต (ตอเนื่อง) 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส (ตอเนื่อง) 
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11. บรรยากาศส่ิงแวดลอมความพรอมของวิทยาลัย 

รายการ จำนวน  

อาคาร 1 อาคารเรียน 2 ชั้น (เรียนรวม) 1 

อาคาร 2 อาคารอำนวยการ (ปฏิบัติงานสำนักงาน) 1 

อาคาร 3 หองเรียน/หอง Smart Class Room  1 

อาคาร 4 อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาไฟฟา 1 

อาคาร 5 อาคารเรียนรวมแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 1 

อาคาร 6 อาคารเรียนและปฏิบัติการประเภทวิชาพาณิชยกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิขาอิเล็กทรอนิกส 1 

อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาชางกอสราง 1 

อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 1 

อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาชางกลโรงงาน 1 

อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 1 

อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกวิชาชางยนต 1 

สำนักอาชีวศึกษาบัณฑิต 1 

อาคารพัสดุกลาง 1 

อาคารสถานท่ี 1 

รานคาสหกรณวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 1 

หองปกครอง 1 

หอประชุมรูรักสามัคคี/โรงอาหาร 1 

ศาลารวมใจพัฒนา 1 

อาคารศูนยวิทยบริการ 1 

ศาลาอเนกประสงค (โดม) 1 

สนามบาสเกตบอล 1 

สนามวอลเลยบอล 1 

สนามฟุตบอล 1 

สนามเซปกตระกรอ 1 

หองพักครูเวร 1 

บานพักครแูละเจาหนาท่ี 40 
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12. โครงสรางการบริหารวิทยาลัย  เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี  เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดรวมคิด  รวมทำ  รวมประเมินผล  รวมปรับปรุง  จึงกระจายอำนาจการ

บริหารงานภายในตามโครงสรางการบริหารงานดังนี้   

แผนภูมิโครงสรางการบริหารวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 

  

  
ผูอำนวยการวิทยาลัย 

(นายทวีวัฒน  รื่นรวย) 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 

ฝายบริหารทรัพยากร 

(นางสุนัน  เทพพันธ) 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

(นางสาวโชติกา  ชุติบุญนิธินน) 
ฝายพัฒนากิจการ นร.นศ. 

(นายคมสันต  เงินอยู) 

ฝายวิชาการ 

(นายสราวุธ  พัชรชมพู) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
(นางสาวอรรถพร มากสุริวงษ) 

งานบุคลากร 
(นางสาวณัฐภรณ  ไชยสลี) 

งานการเงิน 
(นางสุกฤตา พิมพจนัทร) 

งานบัญช ี
(นางสาวอรณี  ภารพันธ) 

งานพัสดุ 
(นายจิตรกร  มะเมียเมือง) 

งานอาคารสถานท่ี 
(นายสมศักดิ์  สุวรรณหงส) 

งานทะเบียน 
(นางปานฤทยั  โกสุม) 

งานประชาสัมพันธ 
(นายฐานันดร  กงไกร) 

งานวางแผนและงบประมาณ 
(นางออมใจ  ทองยศ) 

งานศูนยขอมูลฯ 
(นายฉัตรชยั โกสุม) 

งานวิจัย พัฒนาฯ 
(วาที่ ร.ต.เกชา  อยูแกว) 

งานความรวมมือ 
(วาที่ ร.ต.ไพศาล สินธุพูล) 

งานประกันคุณภาพฯ 
(วาที่ ร.ต.หญิงจุฑามาศ  กระแหน) 

งานการคา ฯ 
(นางสาวสุทนิ  นกพุม) 

งานกิจกรรม นร. – นศ. 
(นายสมชาย สมัครเขตรการ) 

งานครูท่ีปรึกษา 
(นางรัตติญา  เชตพันธ) 

งานปกครอง 
(นายคมสันต  เงินอยู) 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
(อนุสรณ  รองมะรุด) 

งานสวัสดิการ นร.–นศ. 
(นางสาววรกาญจน  จนัปอภาร) 

งานโครงการพิเศษ 
(นายวสุศักดิ์ ชรุินทร) 

แผนกเคร่ืองกล 

(นายฒนจิ  ดวงอ่ำ) 

แผนกเคร่ืองมือกลฯ 

(นายพรชยั  ทองฤทธิ์) 

แผนกชางเช่ือมโลหะ 

(นายชยัวุฒ ขันอาสา) 

แผนกกอสราง 

(นางสาวสุพัตร  ศณีพงษสุทธิ์) 

แผนกไฟฟากำลัง 

(นายปรัชญา  เยาวลักษณ) 

แผนกอิเล็กทรอนิกส 

(นางรัตนา  ลีลาชยั) 

แผนกบัญชี 

(นางสาวอาภา  เทพรัตน) 

แผนกการขาย 

(นางขนิษฐา  รอดพงศ) 

แผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(นายธาตรี  แข็งกสิกรณ) 

แผนกสามัญสัมพันธ 

(นายอนุสิทธิ์  มอญอินทร) 

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 

(นายทวิา  มาพระลับ) 

 
งานพัฒนาหลกัสูตรฯ 

(นายวัลลภ  ธรรมรัตนาภรณ) 

งานวัดผลฯ 

(นางสิริวรรณ  วินยัพานิช 

งานวิทยบริการฯ 
(นางสาวธนภัทร  หัตถบูรณ) 

งานทวิภาคีฯ 

(วาที่ ร.ต.ไพศาล สินธุพูล) 

งานสื่อการเรียนการสอน 

(นายสรณัฐ  พรมมา) 
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13. มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  ประกอบดวยประเด็นการ

ประเมินดังนี้ 

1.1 ดานความรู 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี ้

  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  2.2 ดานการจัดการอาชีวศึกษา 

  2.3 ดานการบริหารจัดการ 

  2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู ประกอบดวยประเด็นการประเมินดังนี ้

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

  

การวิเคราะหเชิงกลยุทธ (SWOT Analysis) 

1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ดาน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

โครงสรางและ

นโยบาย 

 สอดคล  องก ั บ โครงสร  า งและ

นโยบายของสอศ. และศธ. 

 โครงสรางและนโยบายมีความชัดเจน 

- 

ผลผลิตและบริการ  ผูสำเร็จการศึกษาระดับปวช.ผาน

เกณฑ การประเม ินมาตรฐ าน

วิชาชีพรอยละ 98.40 

 ผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ผาน

เกณฑ การประเม ินมาตรฐ าน

วิชาชีพรอยละ 100 

 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคานิยม

ที ่ด ีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

 ผูสำเร็จการศึกษาเปนท่ียอมรับของ

สถานประกอบการ 

- 
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ดาน จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

บุคลากร  ครูผูสอนทุกคนไดรับการพัฒนาใน

วิชาชีพที ่สอนหรือตามหนาที ่ ท่ี

รับผิดชอบ 

 ครูผูสอนมีความรูความสามารถตรง

ตามสาขาวิชาท่ีสอน 

 คร ูผ ู สอนม ีความร ับผ ิดชอบตอ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

 ครูผูสอนมีภาระงานนอกเหนือจาก

การสอนมากเกินไปจึงทำใหมีเวลา

ในการพัฒนาตนเองและการเรียน

การสอนนอย 

 

ประสิทธิภาพทาง 

การเงิน 

 จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ

วัสดุฝกอุปกรณสำหรับการจัดการ

เรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 

 จัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

ผู เร ียนและการจัดการเร ียนการ

สอนไดอยางเหมาะสม 

- 

วัสดุครุภัณฑ 

อุปกรณหองเรียน 

และหองปฏิบัติการ 

 อาคารเรียนหองเรียนหองปฏิบัติ 

การและศูนยวิทยบริการเพียงพอ

กับการใหบริการ 

 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพ 

แวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ไดอยางมีคุณภาพ 

 วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ยังไมเพียงพอ  

และบางสวนชำรุดเสียหาย  ทำให

ไมสามารถนำมาใชงานได 

การบริหารจัดการ  การบริหารจัดการรวดเร็วโปรงใส

และตรวจสอบได 

 บร ิหารงานแบบมีส วนร วมเปด

โอกาสใหทุกคนรวมแสดงความ

คิดเห็น 

- 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

ดาน โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

สังคมชุมชนและ 

วัฒนธรรม 

 สถานประกอบการจำนวนมากให

ความรวมมือในการจัดการศึกษา

วิชาชีพ 

 ชุมชนและสังคมมีกิจกรรมหลาก 

หลายที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน

รวม 

 มีภูมิปญญาทองถิ ่นหลากหลายท่ี

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใน

สาขาวิชาตางๆ 

 สภาพสังคมในปจจุบันเปลี่ยนแปลง

ไปอย างรวดเร ็ วทำให ผ ู  เ ร ี ยน

มองขามความสำคัญของวัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงามไป 

เทคโนโลยี  มีแหลงเรียนรูหลากหลายที่เอื้อตอ

การเรียนรู 

 เทคโนโลยีมีความทันสมัยสงผลตอ

การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

กวางขวางข้ึน 

 ประสิทธิภาพของสัญญาณอินเตอรเน็ต 

มีความเร็วไมเพียงพอ 

เศรษฐกิจ  มีกองทุนการศึกษาใหผูเรียนกูยืม 

 มีการระดมทุนจากภายในและ

ภายนอกสำหรับเปนทุนการศึกษา

ใหผูเรียนเปนประจำทุกป 

 ผูเรียนระดับ ปวช. ทุกคนไดรับเงิน

เรียนฟรีจากรัฐบาล 

 ผูเรียนทำงานนอกเวลาเรียนทาใหมี

รายไดระหวางเรียน 

 สินคาและคาครองชีพมีราคาสูงข้ึน 

การเมืองและ

กฎหมาย 

 มีพระราชบัญญัติปฏิรูปการศึกษา 

 รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการศึกษา

ท่ีชัดเจน 

 ทองถิ่นใหการสนับสนุนการศึกษา

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่องดวยดี 

- 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

มาตรฐานท่ี 1 ใหสูงข้ึน  

1.1 การประเมินระดับคุณภาพ (ปรับปรุง พอใช ดี)  

     1.1.1 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 – 4 เปนกระบวนการตาม

วงจร PDCA ดังนั้นสถานศึกษาควรเขียน SAR ครั้ง

ตอไปใหมีความชัดเจน  

 วิทยาลัยฯ ระบุเอกสารหลักฐานว าได

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมอะไร แลวเขียนสรุป

ตามวงจร PDCA ใหเห็นภาพกระบวนการพัฒนา วา

มีการวางแผนอยางไร ดำเนินการอยางไร มีการ

ประเม ินผลอยางไร และนำผมมาสู การพัฒนา

อยางไร พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่บงบอกถึงการ

ปฏิบัติงานใหเห็นภาพ เชน สรุปโครงการในรูปแบบ

กราฟกตาง ๆ ภาพถายที ่ เกี ่ยวของ ที ่จะทำให

ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาในมาตรฐานนั้น ๆ 

โดยตองแสดงใหผูประเมินเห็นวาไดดำเนินการจริง 

     1.1.2 ตัวชี้วัดที่ 5 การนำเสนอผลการประเมิน

ค ุณภาพผ ู สำเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาต อผ ู  ท่ี

เกี ่ยวของ ควรมีการบรรจุวาระการประชุม “การ

รายงานผลการประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษา” ในการประชุมฯ 

 วิทยาลัยฯ ไดกำหนด “การรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา” ใน

การประชุมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมประชุม เชน 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุม

ครู/ผูปกครอง เปนตน และใชรายงาน/บันทึกการ

ประชุมเปนหลักฐาน 

1.2 การประเมินระดับคุณภาพ (ดีมาก ดีเยี่ยม)  

     1.2.1 หลักฐานแนวทางรักษาผล หรือ การ

พัฒนาที่สูงขึ้น สามารถอางอิงถึงโครงการ/กิจกรรม 

ท ี ่สถานศ ึกษาดำเน ินการโดยม ีการระบ ุ ไว  ใน

วัตถุประสงควาเพื่อการสงเสริม/พัฒนานักศึกษาท่ี

สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษา 

 ระบุไวในวัตถุประสงควาเพื่อการสงเสริม/

พ ัฒนาน ักศ ึกษาท ี ่สอดคล องก ับจ ุดเน นของ

สถานศึกษา คือ “มีคุณภาพตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ไดมาตรฐานสากล” แตทั้งนี้จะตอง

สอดคลองกับหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงข้ึน

ในชวง 3 ปการศึกษาท่ีสถานศึกษานำเสนอดวย 

     1.2.2 หลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี

แบบอย างท ี ่ด ี  (Best Practice)หร ือ นว ัตกรรม 

(Innovation) สถานศึกษาอาจคัดเลือกโครงการ/

กิจกรรมที่เปนการสงเสริม/พัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

 หลักฐานแสดงให เห ็นว าสถานศึกษามี

แบบอยางที ่ด ี  (Best Practice)หร ือ นว ัตกรรม 

(Innovation) สถานศึกษาอาจคัดเลือกโครงการ/

กิจกรรมที่เปนการสงเสริม/พัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค ท่ีเห็นวา
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

มีความโดดเดนสักหนึ ่งโครงการมาพัฒนาโดยใช

กระบวนการของวิจ ัยเพื ่อกำหนดแนวทางการ

ดำเนินการ โดยกำหนดเปาหมายเพื่อใหบรรลุการ

เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) เชน โครงการสรางเครื่องมือทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

มาตรฐานท่ี 2 ใหสูงข้ึน  

2.1 การประเมินระดับคุณภาพ (ปรับปรุง พอใช ดี)  

     ประเด็นที ่ควรปรับปรุง คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การ

นำเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ ควรมีการ

บรรจุวาระการประชุม “การรายงานผลการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนการสอน” 

 มีการบรรจุวาระการประชุม “การรายงาน

ผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน” 

ในการประชุมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมประชุม

ดวย เชน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

การประชุมครู/ผูปกครอง เปนตน และใชรายงาน/

บันทึกการประชุมเปนหลักฐาน 

2.2 การประเมินระดับคุณภาพ (ดีมาก ดีเยี่ยม)  

     ประเด็นที่ควรรปรับปรุง คือ หลักฐานแสดงให

เห็นวาสถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

หรือ นวัตกรรม (Innovation) 

 สถานศึกษาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมท่ี

เปนการสงเสริม/พัฒนาการบริหารจัดการหรือการ

จัดการเรียนการสอน ที่เห็นวามีความโดดเดนสัก

หนึ่งโครงการมาพัฒนาโดยใชกระบวนการของการ

วิจัย เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินการโดยกำหนด

เปาหมาย เพื่อใหบรรลุการเปนแบบอยางที่ดี (Best 

Practice)  หร ือ นว ัตกรรม ( Innovation)  เชน 

โครงการจัดการศึกษาทวิภาคี 

มาตรฐานท่ี 3 ใหสูงข้ึน  

3.1 การประเมินระดับคุณภาพ (ปรับปรุง พอใช ดี)  

     3.1.1 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 – 4 เปนกระบวนการตาม

วงจร PDCA ดังนั้นสถานศึกษาควรเขียน SAR ครั้ง

ตอไป 

 โดยระบุเอกสารหลักฐานวาไดดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรมอะไรแลวเขียนโดยสรุปตามวงจร 

PDCA ใหเห็นภาพกระบวนการพัฒนา วามีการ

วางแผนอย างไร  ดำเน ินการอย  างไร  ม ีการ

ประเมินผลอยางไร นำผลมาสูการพัฒนาอยางไร 

พรอมทั้งแสดงหลักฐานที่บงบอกถึงการปฏิบัติงาน
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ใหเห็นภาพ  เชน สรุปโครงการในรูปแบบกราฟก

ตาง ๆ ภาพถายท่ีเก่ียวของ ท่ีจะทำใหครอบคลุมทุก

ประเด็นพิจารณาในมาตรฐานนั้น ๆ โดยตองแสดง

ใหผูประเมินเห็นวาไดดำเนินการจริง 

     3.1.2 ตัวชี้วัดท่ี 5 การนำเสนอผลการสรางสังคม

แหงการเรียนรูใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ ควร

มีการบรรจุวาระการประชุม “การรายงานผลการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู” ในการประชุม 

 กำหนดวาระการประชุม “การรายงานผล

การสรางสังคมแหงการเรียนรู” ในการประชุมที่มีผู

มีสวนเก่ียวของเขารวมประชุมดวย เชน การประชุม

คณะกรรมการสถานศ ึกษา การประช ุมครู /

ผ ู ปกครอง เปนตน และใชรายงาน/บันทึกการ

ประชุมเปนหลักฐาน 

3.2 การประเมินระดับคุณภาพ (ดีมาก ดีเยี่ยม)  

     ประเด็นที ่ควรปรับปรุง คือ หลักฐานแสดงให

เห็นวาสถานศึกษามีแบบอยางที่ดี (Best Practice) 

หรือ นวัตกรรม (Innovation)  

 คัดเล ือกโครงการ/กิจกรรมที ่ เป นการ

สงเสริม/พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูที่เห็น

วามีความโดดเดนสักหนึ่งโครงการมาพัฒนา โดยใช

กระบวนการของการวิจัยเพื่อกำหนดแนวทางการ

ดำเนินการโดยกำหนดเปาหมายเพื่อใหบรรลุการ

เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) เชน โครงการจัดตั้งศูนยซอมสราง

เพ่ือชุมชน (Fix It Center) แบบถาวร 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

     1. โดยทั่วไปสวนใหญสถานศึกษามีการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมประเด็นการประเมิน

ตามมาตรฐานหลักเกณฑของ สมศ. อยูแลว เพียงแต

ในการนำเสนอขอมูลบางครั ้งจะไมครบถวนตาม

กระบวนการ PDCA 

 การจัดทำรายงานครั ้งตอไปควรเนนให

เปนไปตามกระบวนการ PDCA 

     2. การนำเสนอแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม) ในสวนที่ 7 ของรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) โครงการ กิจกรรม ท่ีนำเสนอสวนใหญ

เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการเปนประจำอยูแลวและดูจะ

 แสดงใหเห็นถึงการนำสิ่งที่ไดวิเคราะหไว

แลวใน จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาของแตละประเด็นการประเมินมา

เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาในปถัดไป 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ยังไมคอยเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีคนพบจากผลการประเมิน

ตนเอง 

     3. สถานศึกษาควรจัดทำคลังความรู ในการ

ปฏิบัติงานขององคกรเพื่อการจัดเก็บองคความรูท่ี

จำเปนในการปฏิบัติงานตามพันธกิจขององคกรอยาง

เปนระบบ และสามารถนำขอมูลในคลังความรูมาใช

ในการรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาได 

 ทำการ รวบรวมองค  ค ว ามร ู  ต  า ง  ๆ 

ดำเน ินการโดยใช กระบวนการจ ัดการความรู  

(Knowledge Management : KM) โดยอยางนอย

หัวขอความรู จะตองครอบคลุมตามประเด็นการ

ประเมินคุณภาพของ สมศ. เชน 

 - องคความรูดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อยางเปนระบบ 

 - องคความรูดานการจัดการเรียนการสอน 

 - องคความรูดานการผลิตและใชสื่อการสอน 

 - องคความรูดานการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู เปนตน 
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บทที่ 2 ยทุธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีโดยการมีสวนรวมของครูบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการ

สถานศึกษาไดรวมกันวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  ความพรอมของสถานศึกษา  ประเมินสภาพแวดลอมภายใน

ภายนอกจุดออนจุดแข็งโอกาสขอจำกัดของวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากการประเมินโดย

หนวยงานตนสังกัด  การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  รวมทั้งนำความคิดเห็นจากสถานประกอบการ ชุมชน สังคม  ผูปกครอง และ

นักเรียน นักศึกษา  ในการพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ  จึงไดมีการกำหนดกลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือใหการดำเนินงานสอดคลองและบรรลุตามพันธกิจวิสัยทัศนของสถานศึกษารวมท้ังความตองการของชุมชน 

สังคม  และสถานประกอบการ เพื่อกำหนดเปนวิสัยทัศนพันธกิจเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนาสถานศึกษาดังนี้ 

วิสัยทัศน 

 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เปนองคกรหลักในการจัดการอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพใหกับ

ประชาชนอยางทั่วถึง มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และจัดการองคความรู ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รูจักแกปญหาอยางมีเหตุผล มีความพอประมาณ มี

ความพอประมาณ มีภูมิคุมกัน และมีความคิดสรางสรรค เปนบุคคลที่มีศักยภาพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พันธกิจ 

1. ผลิตแรงงานระดับปวช.ปวส.และเทคโนโลยีมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาความรู และทักษะของผูเรียนใหมีมาตรฐาน 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเรียนรูใหทันสมัย 

4. ปลูกฝงคานิยมอันดีงาม สรางเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และสอดแทรกแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกผูเรียนทุกระดับ 

5. สรางระบบเครือขายและใชทรัพยากรรวมกันในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สงเสริมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี 

ปรัชญา 

 “เลิศคุณธรรม ล้ำวิชา” คือ ปรัชญาการทำงานของสถานศึกษาท่ีใชเปนหลักในการดำเนินงานบริหาร

วิทยาลัยตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

อัตลักษณ 

 “สุภาพ รอบคอบ รับผิดชอบ ทำงานเปนทีม” 

เอกลักษณ 

 “ใสใจการศึกษา รวมพัฒนาชุมชน” 
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เปาหมายของสถานศึกษา 

1. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีความรูคูคุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ มีศักยภาพในการแขงขันระดับสากล 

3. เพื่อใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีใหม ๆ ประยุกตใชกับภูมิปญญาทองถ่ิน

อยางสอดคลอง 

4. เพ่ือใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษามีจิตสำนึกท่ีดีและเทิดทูนตอสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 

5. เพื่อใหผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษาสามารถนำความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพไดตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

6. เพื ่อใหผู เรียนและผู สำเร็จการศึกษาสามารถนำกระบวนการวิจัยมาใชในการแกปญหาในการ

ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยางเปนระบบ 

จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน 

 1. ผูเรียนอยากเรียนสาขาอะไรตองไดเรียนสาขาวิชานั้น 

 2. ปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการรับนักศึกษาใหม 

 3. ประกันคุณภาพการมีงานทำ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการแนะแนวอาชีวศึกษา 

 5. สรางงาน สรางรายไดฝกเปนเถาแก 

 6. การเทียบโอนประสบการณใหผูใชแรงงานและผูประกอบอาชีพ 

 7. มีชองทางพิเศษสำหรับผูเรียนเกง (Fast Track) 

 8. รวมคิด รวมทำ รวมลงทุน 

 9. จัดโรงงานใหมีในโรงเรยีน จัดโรงเรยีนใหมีในโรงงาน 
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ภาพรวมประเด็นยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร มาตรการ และโครงการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ปฏิรูประบบการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและเช่ือมตอการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

มาตรการ 

1.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

2.  พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียนใหเปนท่ียอมรับของสังคมและตลาดแรงงาน 

3.  สรางและพัฒนามาตรฐานหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอนนิเทศกำกับติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่อง 

4.  จัดหาทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

5.  สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษาเปนผูประกอบการใหม 

6.  พัฒนากำลังคนระดับกลางใหมีความรูและทักษะฝมือไดมาตรฐาน     

ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมสรางโอกาสการศึกษาวิชาชีพอยางเสมอภาค 

มาตรการ 

1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ัง

ในระบบนอกระบบและทวิภาคี 

2. พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเปนแหลงบริการความรูทางวิชาชีพแกชุมชน 

3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงาน สรางรายได 

4. สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียนเพ่ือลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับ 

มาตรการ 

1. พัฒนากำลังคนใหความรู และทักษะฝมือในระดับคุณภาพ 

2. สรางสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีพ 

3. สงเสริมความเปนเลิศของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความสามารถในทักษะฝมือ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

2. กระจายอำนาจการบริหารจัดการสูฝายแผนกวิชาและงานภายในสถานศึกษา 

3. สรางเครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากรรวมกัน 

4. บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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5. พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา  

7. พัฒนาระบบการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

8. สรางความกาวหนาในวิชาชีพสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5  สรางความเขมแข็งเครือขายความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรการ 

1. พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารของผูบริหารครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 

2. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมวิชาชีพ 

4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

5. จัดหาทุนเพ่ือการศึกษาใหกับนักเรียน นักศึกษา 

6. สรางความรวมมือและเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคน 

ยุทธศาสตรท่ี 6  จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของรัฐ 

มาตรการ 

1. สงเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

2. ทำนุบำรุง ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที ่ 7  ผลักดันการบูรณาการการวิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการอาชีวศึกษา 

มาตรการ 

1. พัฒนาการวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นำองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเรียนการสอน  

3. ถายทอดองคความรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐสูชุมชนและพัฒนาสูอุตสาหกรรมเชิง

พาณิชยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันระดับสากล 

4. สงเสริมการจดสิทธิบัตร และปกปองทรัพยสินทางปญญาการอาชีวศึกษา 

5. สงเสริมการวิจัย และพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพสูสากล 
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บทที ่3 การพัฒนาสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดเปาหมายและแผนการพัฒนาสถานศึกษาโดยอาศัยแนวทางตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสำหรับวิทยาลัยอาชีวศึกษาของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่(พ.ศ. 2564-2568) ดานการอาชีวศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ดังนี ้
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค   

1.1 ดานความรู  

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภารกิจที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ

ผู สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ 

แกนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

70% 72% 74% 76% 78%  โครงการเยี่ยมบานสานสัมพนัธวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธาน ี หน.ครูที่ปรึกษา 

 โครงการคุณธรรมนำความรูปฐมนเทศนักเรียนใหม (ปวช. ปวส.) หน.กิจกรรม 

 โครงการตรวจสุขภาพ และตรวจหาสารเสพตดิ นร. นศ. หน.สวัสดิการฯ 

 โครงการความรวมมือระหวางวทิยาลัยเทคนิคอุทัยธานี กับ

ผูปกครอง ในการชวยเหลือนักเรียน (ประชุมผูปกครอง) 

หน.ครูที่ปรึกษา 

 โครงการจัดทำคูมือบนัทึก สำหรับครูที่ปรึกษาฯ หน.ครูที่ปรึกษา 

 โครงการจัดหาทุนเพื่อการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา หน.งานแนะแนว 

 โครงการสรรหานักเรียน นักศึกษาตัวอยาง หน.งานปกครอง 

 โครงการสงเสริมนักเรียน นักศึกษาเรียนดี และเรียนเกง หน.ครูที่ปรึกษา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภารกิจที่ 2 การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

70% 72% 74% 76% 78%  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ หน.งานวัดผลฯ 

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 

หน.งานทวิภาคี 

     ภารก ิจท ี ่  3  การทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ถามี) 

70% 74% 78% 82% 86%  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ หน.งานวัดผลฯ 

 การสงผูเรียนเขาฝกอบรม ณ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน แผนกวิชา 

     ภารกิจที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะ

ผูสำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ 

อาชีพ 

54% 55% 56% 57% 58%  การประชาสัมพนัธใหความรู และสรางเจตคติที่ดีเก่ียวกับการ

สอบ V – NET 

หน.งานวัดผลฯ 

 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-Net ฝายวชิาการ 

     ภารก ิจท ี ่  5 การประกวดหรือ

แขงขันทักษะวิชาชีพ 

54% 55% 56% 57% 58%  โครงการแขงขันทักษะระดบัสถานศึกษา/อศจ./ภาค/ชาต ิ ฝายวชิาการ 

 โครงการประเมินสิง่ประดษิฐของคนรุนใหมระดับสถานศึกษา หน.งานสิง่ประดษิฐฯ 

 โครงการประกวดนวตักรรม สิ่งประดิษฐระดบัอาชวีศึกษา หน.งานสิง่ประดษิฐฯ 

     ภารกิจที่ 6 สมรรถนะในการเปน

ผ ู ประกอบการหร ือประกอบอาชีพ

อิสระ 

70% 72% 74% 76% 78%  การสงผูเรียนเขาฝกอบรม  และรับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ

ของสถาบันหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน และสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจ 

แผนกวิชา และ 

หน.งานวัดผลฯ 

 

หน.งานศูนยบมเพาะฯ 

     ภารก ิจท ี ่  7  การทดสอบหรือ

ประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐาน 

70% 72% 74% 76% 78%  การสงผูเรียนเขาฝกอบรม  และรับการทดสอบมาตรฐานอาชีพ

ของสถาบันหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ครูทุกคน 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภารกิจที่ 8 การมีงานทำและศึกษา

ตอของผูสำเร็จการศึกษา 

70% 72% 74% 76% 78%  โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส.  ครูที่ปรึกษา และ  

หน.งานแนะแนว 

 การพัฒนาฐานขอมูลผูสำเร็จการศึกษา หรือ ศิษยเกา ครูที่ปรึกษา และ  

หน.งานศูนยขอมูลฯ 

     ภารกิจที ่  9 ความพึงพอใจของ

หนวยงาน สถานประกอบการ หรือผูใช

ตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

70% 72% 74% 76% 78%  โครงการการติดตามผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส. ครูที่ปรึกษา และ  

หน.งานแนะแนว 

 การจัดทำเคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มี

ตอคุณภาพของผูสำเร็จการศึกษา 

ครูที่ปรึกษา และ  

หน.งานแนะแนว 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของ

ผูสำเร็จการศึกษา 

หน.งานแนะแนว 

     ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ของผูสำเร็จการศึกษา 

85% 86% 87% 88% 89%  โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หน.งานกิจกรรม 

 โครงการคุณธรรมนำความรูปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม 

ระดับ ปวช.1/ปวส.1 

 โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในสถานศึกษาเลือกตั้งนายก 

อวท. 

 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพ และการ

อบรมภาวะผูนำ 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภา รก ิ จ ท ี ่  1 1  กา รป ระ เ มิ น

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

85% 86% 87% 88% 89%  การเรียนรูในสถานประกอบการหรือหนวยงานภาคีสำหรับ 

ปวช. (ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง) 

 การเรียนรูในสถานประกอบการหรือหนวยงานภาคีสำหรับ 

ปวส. (ไมนอยกวา 10 ชั่วโมง) 

 โครงการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

 โครงการการติดตามผูสำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 และ ปวส. 

หน.แผนกวิชา 

หน.แผนกวิชา 

ครูที่ปรึกษา และ  

หน.งานแนะแนว 

หน.งานวัดผลฯ 

 

 

     ภารกิจที ่ 12 การดูแลชวยเหลือ

และแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 

85% 86% 87% 88% 89%  โครงการปจฉิมนิเทศ หน.งานแนะแนว 

 โครงการลดปญหาผูเรียนออกกลางคันโดยใชระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษาบน คลาวด เซิรฟเวอร (EDR) 

หน.งานครูที่ปรึกษา 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.3 ดานการบริหารจัดการ 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภารกิจที ่ 1 การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

70% 72% 74% 76% 78%  ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอ

ผูเรียน 

หน.งานทวิภาคี 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ หน.งานหลักสูตรฯ 

 โครงการอบรมการพัฒนาหลักสตูรสมรรถนะรายวิชา หน.งานหลักสูตรฯ 

 โครงการพัฒนาครูอาชีวศึกษารูปแบบออนไลน (Rtraining) ครูผูสอน 

 ผลการประเมินหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา ครูผูสอน 

     ภารกิจที ่ 2 การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ โดยการปร ับป รุ ง

รายว ิชาเด ิม หร ือกำหนดรายว ิขา

เพิ่มเติม 

70% 72% 74% 76% 78%  โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ หน.งานหลักสูตรฯ 

 โครงการอบรมเทคนิคและกระบวนการจัดการเรียนรู หน.งานหลักสูตรฯ 

 การจัดทำบทเรียนออนไลน หน.งานหลักสูตรฯ 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนจดัการเรียนรูฐาน

สมรรถนะบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

หน.งานหลักสูตรฯ 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภารกิจที ่ 3 การพัฒนาคุณภาพ

แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

70% 72% 74% 76% 78%  โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

 

หน.งานหลักสูตรฯ 

     ภารกิจที่ 4 การนำแผนการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไปใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 โครงการอบรมเทคนิคและกระบวนการจัดการเรียนรู หน.งานหลักสูตรฯ 

     ภารกิจที่ 5 การสงเสริมใหผูเรียน

ไดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพ 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 โครงการอบรมการใชสื่อการเรียนการสอน 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคโนโลยีซอมตัวถังและ

สีรถยนต 

 โครงการลงนามบนัทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง

วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีกับสถานประกอบการ 

หน.งานหลักสูตรฯ 

แผนกวิชาชางยนต 

 

หน.งานความรวมมือ 

     ภารกิจที่ 6 การจัดการเรียนการ

สอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  และการตรวจบนัทึก

หลังการสอน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร 

หน.งานหลักสูตรฯ 

 

ครูหมวดวิชา 

วิทยาศาสต 

     ภารกิจที่ 7 การบริหารจัดการชั้น

เรียนที่เหมาะสม 

80% 
 

82% 
 

82% 
 

86% 
 

88% 
 

 โครงการพัฒนาและซอมแซมจดุกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต 

 สงเสริมประสทิธิภาพเทคโนโลยสีารสนเทศในงานสื่อการเรียน

การสอน 

หน.งานศูนยขอมูลฯ 

หน.งานสื่อฯ 

     ภารกิจที่ 8 การพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 การคัดกรองสถานที่ฝกงาน ครูผูสอน 

 การปฐมนิเทศผูเรียนกอนการฝกงาน หน.งานทวิภาคี 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 การนิเทศการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ ครูผูสอน 

 การประเมินผลการฝกงานโดยสถานประกอบการ ครูผูสอน 

 การสัมมนาการฝกงาน แผนกวิชา 

     ภารกิจที ่ 9 การใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 สงเสริมประสทิธิภาพเทคโนโลยสีารสนเทศในงานสื่อการเรียน

การสอน 

หน.งานสื่อฯ 

 โครงการลดปญหาผูเรียนออกกลางคันโดยใชระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษาบน คลาวด เซิรฟเวอร (EDR) 

หน.งานครูที่ปรึกษา 

     ภารกิจที่ 10 การบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

80% 

 

82% 

 

84% 

 

86% 

 

88% 

 

 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดย

การมีสวนรวม 

หน.งานแผนฯ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยครูและบุคลากร หน.งานแผนฯ 

 การดำเนินงานโครงการตามแผน ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ผูรับผิดชอบโครงการ 

 รายงานตามแผนปฏิบัติการประจำป หน.งานแผนฯ 

     ภารกิจที่ 11 การพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

80% 

 

82% 

 

84% 

 

86% 

 

88% 

 

 โครงการลดปญหาผูเรียนออกกลางคันโดยใชระบบบริหาร

จัดการสถานศึกษาบน คลาวด เซิรฟเวอร (EDR) 

หน.งานครูที่ปรึกษา 

 โครงการความรวมมือระหวางวทิยาลัยเทคนิคอุทัยธานี กับ

ผูปกครอง ในการชวยเหลือนักเรียน (ประชุมผูปกครอง) 

 โครงการทดลองเรียน 

 

หน.ครูที่ปรึกษา 

 

หน.งานทะเบียน 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภารกิจที่ 12 การบริหารจัดการ

ระบบขอมูล และสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

80% 
 

82% 
 

84% 
 

86% 
 

88% 
 

 โครงการจัดทำคูมือบนัทึก สำหรับครูที่ปรึกษาฯ หน.ครูที่ปรึกษา 

 จัดทำระบบสำรองขอมูลสารสนเทศ หน.งานศูนยขอมูล 

 การพัฒนาระบบอินเตอรเน็ตภายในสถานศึกษา หน.งานศูนยขอมูล 

  

     ภารกิจที่ 13 การพัฒนาอาคาร

สถานท่ีหองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน หรืองานฟารม 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 โครงการพัฒนาสถานศึกษา หน.งานอาคารฯ 

 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีงานเครื่องยนตเล็ก สาขางาน

จักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค 

แผนกวิชาฯ 

     ภารกิจที่ 14 การพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 โครงการพัฒนาสถานศึกษา หน.งานอาคารฯ 

     ภารกิจที่ 15 การพัฒนาแหลง

เรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 โครงการพัฒนาและซอมแซมจดุกระจายสัญญาณอินเทอรเน็ต 

 สงเสริมประสทิธิภาพเทคโนโลยสีารสนเทศในงานสื่อการเรียน

การสอน 

หน.งานศูนยขอมูลฯ 

หน.งานสื่อฯ 

     ภารกิจที่ 16 การนำผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนา

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

80% 

 

82% 

 

84% 

 

86% 

 

88% 

 

 โครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 - 2570 

หน.งานวางแผนฯ 

หน.งานประกันฯ 

     ภารกิจที ่ 17 การบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงาน

ตนสังกัดมอบหมาย 

80% 

 

81% 

 

82% 

 

83% 

 

84% 

 

 โครงการพัฒนาลูกเสือชอสะอาดตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 โครงการรับสมัครและมอบตัวนกัเรียน นักศึกษาใหม 

หน.งานลูกเสือ 

 

หน.งานทะเบียน 
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มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1. ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

2. ดานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

     ภารกิจท่ี 1 การบริการชุมชน

และจิตอาสา 

 

80% 
 

81% 
 

82% 
 

83% 
 

84% 
 

 โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม ภายใตโครงการศูนย

ซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) แบบถาวรประจำจังหวัด 

 โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลสงกรานตฯ 

 โครงการหนวยบำบัดทุกข บำรุงสุข สรางรอยยิ้มให

ประชาชน กิจกรรมบริการซอม บริการสราง และบริการ

พัฒนาของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center) แบบ

ถาวร ประจำจังหวัด 

หน.งานโครงการ

พิเศษฯ 

     ภารกิจท่ี 2 การจดัการอาชวีศึกษา 

ระบบทวิภาคี 

80% 

 

81% 

 

82% 

 

83% 

 

84% 

 

 ความรวมมือกับสถานประกอบการในการฝกงาน หน.งานความรวมมือ 

 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา กอนออกฝกงาน หน.งานทวิภาคีฯ 

     ภารกิจท่ี 3 การระดมทรัพยากร 

เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

80% 

 

81% 

 

82% 

 

83% 

 

84% 

 

 โครงการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา หน.งานแนะแนว 

 การระดมทุนจากศิษยเกา แผนกวิชา 

     ภารกิจที ่ 4 การสงเสริมและ

สน ับสน ุนการพ ัฒนานว ัตกรรม 

สิ ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และ

งานวิจัยโดยการมีสวนรวมของครู 

80% 

 

81% 

 

82% 

 

83% 

 

84% 

 

 โครงการประเมินสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมระดับ

สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับภาค 

หน.งานวิจัยฯ 

แผนกวิชา 
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ตัวช้ีวัด (KPI) 
เปาหมาย (Target) 

โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผ ู  เร ียน หร ือบ ุคคล ช ุมชน และ

องคกรตาง ๆ 

 โครงการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ระดับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษาตามโครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือนำไปสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
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บทที่ 4 บทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

1. บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการวิทยาลัย 

คณะกรรมการวิทยาลยั เปนรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหมีทุก

สถานศึกษาในสังกัด สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวยผูแทนครู หรือคณาจารย ผูแทน

ผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ของวิทยาลัย ผูแทนพระภิกษุ

สงฆ ผูแทนองคกรศาสนาอื่นในพื้นท่ี และผูทรงคุณวุฒิ และกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยภาคเรียนละ 1 

ครั้ง โดยมีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน ใหคำปรึกษา และ ขอเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝกอบรมวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

 ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปของสถานศึกษา 

 ใหความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

 กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 

 เสนอแนะและมีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคลและ

ดานการบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการดานวิชาการ 

 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสงเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมท้ังสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

 เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและ

เอกชนเพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชนและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

 ใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปของสถานศึกษา กอนเสนอตอสาธารณชน 

 แตงตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจำเปนในแตละกรณี 

2. บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการการบริหารวิทยาลัย 

 กำหนดเปาหมาย นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 

 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจาป 

 กำหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ ่มประเภทวิชาสาขาที ่เปดสอนใน

สถานศึกษา 

 เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูอำนวยการวิทยาลัยเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา 

 ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา 
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3. บทบาทและหนาท่ีของผูอำนวยการวิทยาลัย 

ผูอำนวยการวิทยาลัย เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนาที่และความรับผิดชอบบังคับบัญชา

บุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุมกำกับ ดูแล

เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบคุคล การบริหารงานท่ัวไป 

งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย ดังนี้ 

 บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหนาที่บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายละวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 

 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

 สงเสริมการจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทั้งในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอ่ืน 

 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4. บทบาทและหนาท่ีของรองผูอานวยการวิทยาลัย 

รองผูอำนวยการวิทยาลัย มีหนาที่และความรับผิดชอบรองจากผูอำนวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการวิทยาลัยในการชวยบริหารกิจการของสถานศึกษาการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ

บริหารท่ัวไปและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของ

สถานศึกษา 

 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานการจัดการศึกษา 

 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลการประเมิน 

 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอ่ืน 

 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและใหบริการวิชาชีพ

แกชุมชน 

 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. บทบาทและหนาท่ีของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรู ของผู เรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

 ทำการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 

 ประพฤติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกผูเรียน 

 พัฒนาตนเองและงานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 

 จัดสื่อการสอนและพัฒนาใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผูเรียนใหตัวผูปกครองและผูเรียนทราบดวยความชัดเจน

และเท่ียงตรง 

 ใหบริการแกผูปกครอง ผูเรียน และชุมชน ในดานวิชาการวิชาชีพ และดานอ่ืน ๆ ดวยความเต็มใจและ

เต็มความสามารถ 

 ทำนุบำรุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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6. บทบาทและหนาท่ีของผูปกครอง 

 ศึกษาทำความเขาใจกฎระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคูมือของสถานศึกษาให

เขาใจอยางละเอียดชัดเจน 

 รับผิดชอบคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนคาธรรมเนียมตาง ๆ อุปกรณการเรียนและเครื่องแตงกาย

ตามระเบียบท่ีสถานศึกษากำหนด 

 รวมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู เรียนใหเปนไปตามระเบียบ

ขอบังคับ หรือกฎเกณฑของสถานศึกษา 

 ติดตอกับสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ เพื ่อจะไดร ับทราบความกาวหนาและแกปญหาเกี ่ยวกับ

การศึกษาเลาเรียนและความประพฤติของผูเรียน 

 ใหความรวมมือและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา 

 เผยแพรงานของสถานศึกษาใหชุมชนไดรับทราบ 

7. บทบาทและหนาท่ีของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาท่ีลูกจางช่ัวคราว 

พนักงานราชการ ลูกจางประจำ เจาหนาที ่ลูกจางชั ่วคราว มีหนาที ่และความรับผิดชอบตามท่ี

ผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติ 

8. บทบาทและหนาท่ีของนักการภารโรงและยาม 

นักการภารโรง 

 ดูแลรักษา ปฏิบัติงาน จัดเก็บสิ่งของเครื่องใชทำความสะอาดในอาคารสำนักงานอาคารเรียนและ

อาคารอ่ืน ๆ 

 ดูแลรักษา ปฏิบัต ิงานทำความสะอาดและอื ่น ๆ พื ้นที ่บร ิ เวณสถานศึกษา สวนตนไม ลาน

เอนกประสงค หองนา หองสวม รั้ว ทอนำ้ ทางระบายน้ำ เก็บกวาดขยะในบริเวณสถานศึกษา 

 ยกสิง่ของ ขนของหรือเคลื่อนยายสิ่งของและครุภัณฑ 

 ปลูก ดูแลรักษา ตกแตง ตนไม ไมดอก ไมประดับ 

 ปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ยาม 

 เฝาสถานท่ี ดูแลรักษาทรัพยสิน และความสงบเรียบรอยภายในสถานศึกษา 

 แจงเจาหนาท่ีตำรวจหรือผูเก่ียวของ เม่ือมีเหตุการณผิดปกติเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

 จัดการเก่ียวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา 

 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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9. บทบาทและหนาท่ีของผูเรียน 

ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานีทุกคนตองประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และขอกำหนด

ของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมาย  เพื่อพัฒนาสูความเปน

มนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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บทที่ 5 การกำกบั ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

เพ่ือใหการดำเนินการ ตามท่ีระบุไวในแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เปนไปดวยความเรียบรอย 

และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงคตามท่ีทุกฝายไดคิดรวมวางแผนไว  วิทยาลัยฯ จึงกำหนดรูปแบบ

กระบวนการกำกับตรวจสอบ และรายงานดังนี้ 

การกำกับติดตาม 

 จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ/

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

 จัดใหมีผูรับผิดชอบการกำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแตกอนการดำเนินการ/ระหวางการ

ดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือทราบความกาวหนา อุปสรรค และความสำเร็จของแผนงานเปน

ระยะ ๆ จะไดปรับปรุงแกไขไดทันทวงทีกอนเกิดปญหาในการดำเนินการ 

 จัดทำแบบประเมินผลเพ่ือติดตามการทางานแตละข้ันตอน 

 การกำกับติดตาม เปนไปตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

การตรวจสอบ 

 การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมายทาการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก

สวนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปการศึกษา และจัดสงรายงาน 

2) การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 3 ป ตอครั้ง 

 การตรวจสอบภายนอก ดำเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทารายงานผลการประเมินตนเอง ใหกับ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อดาเนินการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตอไป 

การรายงาน 

 จัดใหมีผูรับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการท้ังหมดเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนท่ี

กำหนดไวในแผนปฏิบตัิการประจำป ตามแบบการรายงานผลการดำเนินการ 

 มอบหมายใหคณะกรรมการตามคำสั่งวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรายงานผล

ในภาพรวมของสถานศึกษา 

 จัดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตนสังกัด ทราบถึงผล

การดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอยางตอเนื่อง 

 


