
1. ช่ือโครงการ: จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผูประสานงาน ชื่อ-นามสกุล :  นางสุนัน  เทพพันธ 
ตําแหนง : หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
โทรศัพทมือถือ : 081-9724009 
 

2. ความสัมพันธสอดคลองของโครงการ 
1) ดานความพอประมาณ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยกลาง และระยะยาวจะชวยใหการดําเนินงานเปนระบบ 
ประหยัดเวลา และงบประมาณจะถูกนําไปใชใหเกิดประโยชนคุมคามากท่ีสุด 

 

2) ดานการมีเหตุผล 
เพ่ือใหสถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบ 
    

3) ดานการมีภูมิคุนกันท่ีดี 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวชวยใหการดําเนินงานเปนข้ันตอน งายแก

การตรวจสอบ และควบคุม 
 

4) เง่ือนไขความรู 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เปนการระดมความคิดเห็นของบุคลากร

ทุกฝายเพ่ือกําหนดทิศทางรวมกัน 

 

5) เง่ือนไขคุณธรรม 
บุคลากรท้ังฝายสามารถเขามามีสวนรวมอยางเสมอภาค 
 

6) สังคม 
สังคมมีความเชื่อม่ันในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากการพัฒนาท่ีเปนระบบ และมีทิศทางท่ี

แนนอน 
 

7) เศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว จะเปนกรอบในการพัฒนาสถานศึกษา

ชวยใหประหยัดระยะเวลา งบประมาณ ทรัพยากรตาง ๆ ในการบริหารจัดการ และทําใหการดําเนินงาน
เปนไปดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 

8) ส่ิงแวดลอม 
เปนการระดมทรัพยากรบุคคล ดานเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมาใชในการปรับปรุงพัฒนา 
 

9) วัฒนธรรม 
สถานศึกษามีการพัฒนา วัฒนธรรมองคกร เกิดความรวมมือกันในทุกระดับท้ัง นักเรียน นักศึกษา ครู 

และเจาหนาท่ี  
 

3. หลักการและเหตุผล: 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหเกิดประโยชนนั้น สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป เพ่ือชวยใหผูบริหารมีแผนการบริหารจัดการของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติราชการถือเปน



หัวใจสําคัญท่ีจะชวยกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการอยางมีทิศทางและเปนระบบ รวมท้ังเปนการ
ระดมความคิดจากบุคลากรทุกฝายรวมกันคิด กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา โดย
มุงเนนใหสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางสูงสุด 

 

4. วัตถุประสงค: 
1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2. เพ่ือนําแผนปฏิบัติราชการประจําป มาเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 
 

5. ผลผลิตของโครงการ (Output): 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 15 เลม 
 

6. ผลลัพธของโครงการ (Outcome): 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

7. กลุมเปาหมาย: 
เชิงปริมาณ  : จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 15 เลม 
เชิงคุณภาพ : มีเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือนํามาเปนแนวทาง

ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ:  วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
เลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564  ของวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี เพ่ือใช

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

10. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จํานวน 15 เลม 

 

เชิงคุณภาพ มีเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือ
นํามาเปนแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 

เชิงเวลา ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564   
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  5,000 บาท 

 

11. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/วิธีดาํเนินการ 

ดําเนินการใน 
ไตรมาส () 

เปาหมาย (เชน 
ใคร จํานวนครั้ง 

เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบรายจาย
อ่ืน 

งบเงิน
อุดหนุน 

1.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ     จัดทําแผนปฏบิัติ
ราชการประจาํป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

จํานวน 15 เลม 

วิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธาน ี

   5,000.00 
2.แตงต้ังและประชมุจัดทาํแผนฯ     
3.จัดทําเลมแผนปฏิบัติราชการ     
4.สรุปและจัดพิมพเปนรูปเลม     
5.สรุปและรายงานผล     

รวมเงิน    5,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 5,000.00 



 


