
1. ช่ือโครงการ:   อบรมครูนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    ผูประสานงาน  หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    ผูรับผิดชอบโครงการ ชื่อ –นามสกุล : วาท่ีร.ต.ไพศาล  สินธุพูล    
 

2. ความสัมพันธสอดคลองของโครงการ 
    2.1 ดานความพอประมาณ 
          2.1.1 พอประมาณกับเวลาท่ีใชดําเนินกิจกรรมตั้งแตเตรียมการ จัดทํา และสรุปประเมินผลโครงการ 
          2.1.2 พอประมาณกับความสามารถของครู และนักเรียน นักศึกษา ท่ีจะชวยกันดําเนินงาน 
                   ในโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          2.1.3 พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ท่ีตองใชในการดําเนินโครงการ 
 

    2.2 ดานการมีเหตุผล 
          2.2.1 เปนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
          2.2.2 เปนการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
          2.2.3 ยึดหลักวา นักศึกษาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
          2.2.4 การสรางนักเรียน นักศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
          2.2.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานทักษะทางวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

    2.3 ดานการมีภูมิคุนกันท่ีดี 
          2.3.1 มีการประเมินการทํางานเปนระยะแลวนําผลมาใชปรับปรุงการทํางานตอไป 
          2.3.2 มีการประเมินการทํางาน สรุปงาน แลวนําผลมาใชปรับปรุง วางแผนการทํางานครั้งตอไป 
 

    2.4 เง่ือนไขความรู 
      2.4.1 องคความรูท่ีไดรับดานการจัดการเรียนการสอนของครูนําไปพัฒนาตอยอด 
      2.4.2 ความรูฝกทักษะใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห และปฏิบัติงาน 
      2.4.3 รูจักวางแผนในการทํางาน 
      2.4.4 ความรูดานการสรุปผลและการประเมินงาน 

 

2.5  เง่ือนไขคุณธรรม 
2.5.1 มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของครูและนักศึกษา 
2.5.2 ประหยัดการใชงบประมาณ วัสดุอยางคุมคา 
2.5.3 ความขยันอดทน 
2.5.4 สรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 

 

2.6  สังคม  
 2.6.1 นักศึกษา มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

           2.6.2 นักศึกษามีความรูรักสามัคคี 
 

2.7  เศรษฐกิจ 
 2.7.1 ใชทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางคุมคา  
 

  



2.8  ส่ิงแวดลอม 
 2.8.1 ใชและรักษาสิ่งแวดลอม ทรัพยากรใหคงอยูอยางยั่งยืน 

2.9 วัฒนธรรม 
  2.9.1 การรักษากฎกติกา และความมีน้ําใจชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

3. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรตรา 8 ในการจัดการการศึกษาระบบทวิภาคี 
เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถาน
ประกอบการในเรื่อง การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการจัดแผนการเรียน 
แผนการฝกอาชีพ การนิเทศ การวัดผลและการประเมินผลเพ่ือมุงเนนผลิตผูสําเร็จการศึกษาในระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการใหเปนผูมีความรูความเขาใจทักษะ คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสม ปฏิบัติงานไดจริง ปฏิบัติงานท่ีใชเทคนิคในการทํางาน สรางและ
พัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใหมีความกาวหนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะนําไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพอิสระไดตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
และมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้นๆ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
แผนการศึกษาแหงชาติ 
 หลักการนิเทศการฝกอาชีพ จากนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้น ในสถานศึกษา
ดําเนินการรวมกับสถานประกอบการเพ่ือดําเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยการมีสวนรวมกับผูเก่ียวของของ
ทุกฝาย คือ สถานศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
สถานประกอบการ ไดแก ผูบริหาร ผูควบคุมการฝกอาชีพ ครูฝก ซ่ึงบุคคลดังกลาวขางตน จําเปนตองมีการ
วางแผน การนิเทศ และการจัดการรวมกันท่ีเปนหัวใจสําคัญของระบบทวิภาคี คือ แผนการฝกอาชีพ และการ
นิเทศ  ในการจัดทําแผนการฝกอาชีพและการนิเทศ จึงจําเปนตองสรางความเขาใจใหตรงกันทุกฝาย 
 อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประกอบไปดวย วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
อุทัยธานี และวิทยาลัยสารพัดชางอุทัยธานี ไดมีการจัดการเรียนการสอนท้ังระบบปกติ และระบบทวิภาคี มี
ความตระหนักในการจัดทําแผนกการฝกอาชีพ และการนิเทศเปนอยางมาก เพ่ือสงเสริมใหการศึกษาในระบบ
ทวิภาคีมีการพัฒนา และสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ดังนั้น 
วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จึงไดจัดทําโครงการอบรมครูนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือให
ผูบริหาร ครู ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูควบคุมการฝกอาชีพ และ
ครูฝก ประจําสถานประกอบการ มีความรู ความเขาใจในการนิเทศการฝกอาชีพมากยิ่งข้ึน 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.2  เพ่ือนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
5. ผลผลิตของโครงการ (Output) 

5.1 ครู ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูควบคุมการฝกอาชีพ 
และครูฝก ประจาํสถานประกอบการ มีความรูความเขาใจการนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 



6. ผลลัพธของโครงการ (Outcome) 
6.1 ทุกสาขาวิชามีการนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางนอย 6 แผนกวิชา 

 

7. กลุมเปาหมาย 
เชิงปริมาณ  :  ครู ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูควบคุม

การฝกอาชีพ และครูฝก ประจําสถานประกอบการ เขารับการอบรมจํานวน 30 คน 
ครู ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูควบคุม 

การฝกอาชีพ และครูฝก ประจําสถานประกอบการ สามารถนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได
อยางนอย 6 แผนกวิชา 

เชิงคุณภาพ :  ครู ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูควบคุม
การฝกอาชีพ และครูฝก ประจําสถานประกอบการ มีความรูความเขาใจการนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีได 
 

8. พ้ืนท่ีดําเนินการ  : หองประชุมวิษณุสรณ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี   
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 ครู ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูควบคุมการฝกอาชีพ 

และครูฝก ประจําสถานประกอบการมีความรู ความเขาใจการนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได
เปนอยางดี 

9.2 บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถานประกอบการ ผูควบคุมการฝกอาชีพ และครูฝก 
ประจําสถานประกอบการ นิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได 

9.3 ทุกสาขาวิชามีการนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางนอย ๖ แผนกวิชา 
9.4 นักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีมีความรู ความสามรถ ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการ 
 

10. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ ครู  ครูนิ เทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถาน
ประกอบการ ผูควบคุมการฝกอาชีพ และครูฝก ประจําสถาน
ประกอบการ  
ครู  ครูนิ เทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถาน
ประกอบการ ผูควบคุมการฝกอาชีพ และครูฝก ประจําสถาน
ประกอบการ สามารถนิเทศการฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได
อยางนอย 

30  คน 
 
 

6 แผนกวิชา 

เชิงคุณภาพ ครู ครูนิเทศ บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ผูบริหารในสถาน
ประกอบการ ผูควบคุมการฝกอาชีพ และครูฝก ประจําสถาน
ประกอบการ มีความรูความเขาใจ และนิเทศการฝกอาชีพ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได 

 

เชิงเวลา ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔  
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  30,000 บาท 



11.  สรุปข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/วิธีดาํเนินการ 

ดําเนินการใน 
ไตรมาส () 

เปาหมาย 
(เชน ใคร 

จํานวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบ

ลงทุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 

งบเงิน
อุดหนุน 

1. จัดทําหนังสือราชการเร่ือง โครงการจัด             
ทําการเขียนแผนการฝกอาชีพอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 
   คณะครู ครู

นิเทศเขารวม
โครงการอบรม
ครูนิเทศการ

ฝกอาชีพ
อาชีวศึกษา

ระบบ 
ทวิภาคี 

วิทยาลัยเทคนิ
คอุทัยธาน ี

- - - 
 

30,000.00 

2. บันทึกขออนุมัติ/อนุญาตดําเนิน
โครงการ 

 
   

3. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการฯ 

  
  

4. จัดอุปกรณที่ใชในการอบรมฯ   
 
 

5. ดําเนินโครงการ     
6. ประเมินสรุปผล และรายงานผล     

รวมเงิน - - - 30,000.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 30,000.00 

   


