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การเลาเรียนนี้เปนเครื่องชักจูงใหเกิดความฉลาด ใหรูจักประพฤติตัวดีให
สามารถในศลิปวชิาการหาเลีย้งชพี ไมวาวชิาและศลิปวชิา ตัง้แตเปนครเูปนแพทย
ตลอดถงึเปนพอคาและเปนชาง ยอมตองเรยีนกอนจงึจะรสูำเรจ็เปนอยางดี

กค็นเกดิมาจำตองหาเลีย้งชพีในทางใดทางหนึง่ทกุคนดวยกนั เหตฉุะนัน้มรดก
ที่บิดามารดาเด็กจะใหแกเด็ก อะไรไมดียิ่งกวาวิชาความรู ซึ่งจะเปนทุนหนุนตนให
สูงขึ้น ใหเปนที่ตั้งแหงความประพฤติดี ความสุขและโภคทรัพยไดแทจริงดียิ่งกวา
มรดกที่ใหเปนทุนทรัพย ซึ่งอาจจะหมดเปลืองและสูญสิ้นไปไดนั่นอีก

พระบรมราชโองการ
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาจฬุาลงกรณพระจลุจอมเกลาเจาอยหูวั
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คำนำ

ในการจัดทำเอกสารประจำตัวนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
อุทัยธานีไดมีจุดมุงหมายที่จะใหนักศึกษาไดใชเปนแนวทางในการวางแผน
การศกึษาของนกัเรยีน นกัศกึษาเอง เพราะในเอกสารประจำตวันี ้มทีัง้แผน
การเรยีน ระเบยีบตางๆ ทีน่กัเรยีน นกัศกึษาจะตองทราบ เพือ่เปนแนวปฏบิตัิ
ถานกัศกึษาไดอานและทำความเขาใจเปนอยางดแีลว กจ็ะเปนประโยชนกบั
นกัศกึษาเปนอยางยิง่

คณะผจูดัทำเอกสารประจำตวันกัเรยีน นกัศกึษา จงึหวงัเปนอยางยิง่วา
หนงัสอืเลมนีจ้ะใหประโยชนกบันกัเรยีน นกัศกึษา เมือ่สำเรจ็การศกึษาไปแลว
กจ็ะสามารถประกอบอาชพีและดำรงตนอยใูนสงัคมไดอยางเปนปกตสิขุ
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“เลศิคณุธรรม ล้ำวชิา”
ปรชัญาวทิยาลยัฯ
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สีประจำวิทยาลัยฯ
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ประวัติวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
สภาพปจจบุนัวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ีปจจบุนัตัง้อยเูลขที ่58 ถนนวงศาโรจน หมทูี ่2
ต.อทุยัใหม อ.เมอืง จ.อทุยัธาน ีมเีนือ้ทีป่ระมาณ 62 ไร 1 งาน 12 ตารางวา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี เดมิมชีือ่วาโรงเรยีนประถมอาชพีชางไม ไดโอน
ทรัพยสินที่ดินจากโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10
พฤศจกิายน 2481

พ.ศ.2481 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนชางไมปากกะบาด
พ.ศ.2498 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนชางไมอทุยัธาน ีไดเปดขยาย

หลกัสตูรเพิม่ขึน้ คอื มธัยมศกึษาตอนปลาย
พ.ศ.2501 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนการชางอทุยัธานี
พ.ศ.2503 เปดขยายหลกัสตูรเพิม่ขึน้ถงึอาชวีศกึษาชัน้สงู แผนก

ชางไมปลกูสราง ตอมาในปการศกึษา 2508 ไดเปลีย่นเปน
แผนกวชิาชางกอสราง

พ.ศ.2517 เปดสอนแผนกวชิาชางยนตระดบั ปวช.
พ.ศ.2520 เปดสอนแผนกวชิาชางเชือ่มและโลหะแผนระดบั ปวช.
พ.ศ.2521 เปดสอนแผนกวชิาพณชยิการระดบั ปวช.
พ.ศ.2522 เปลีย่นชือ่เปนโรงเรยีนเทคนคิอทุยัธานี

ความเปนมาของวทิยาลยั

ประวตักิารกอตัง้วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
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พ.ศ.2523 เปดสอนแผนกวชิาชางไฟฟากำลงัระดบั ปวช.
พ.ศ.2524 ยกฐานะเปนวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
พ.ศ.2527 เปดสอนแผนกวชิาพณชิยการระดบั ปวส. (บญัช)ี
พ.ศ.2528 เปดสอนแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิสระดบั ปวช.
พ.ศ.2534 เปดสอนแผนกวชิาชางยนตและแผนก วชิาชางไฟฟากำลงั

ระดบั ปวส.
พ.ศ.2537 เปดสอนแผนกวชิาชางกลโรงงานระดบั ปวช. และเปดสอน

แผนกพณชิยการ ระดบั ปวส. (บญัช)ี ภาคสมทบ
แผนกวชิาชางกอสราง แผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
ระดบั ปวส.

พ.ศ.2538 ไดเปดสอนแผนกวชิาชางยนต แผนกชางกอสรางระบบ
ทวภิาค ี(DVT.) ระดบั ปวช. แผนกวชิาคอมพวิเตอรธรุกจิ
ระดบั ปวส. และแผนกวชิาชางไฟฟากำลงั ระดบั ปวส.
(ภาคสมทบ)

พ.ศ.2560 เปดสอนแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
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บุคลากรในสถานศึกษา

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายทววีฒัน รืน่รวย ปร.ด.บรหิารอาชวีะ ผอูำนวยการวทิยาลยั ผอูำนวยการ

และเทคนคิศกึษา วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
2 นายทวศีกัดิ ์ เกษมตุิ กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการ

ฝายพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา
3 นางสนุนั เทพพนัธ ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการ

ฝายแผนงานและความรวมมอื
4 นางสาวโชตกิา ชตุบิญุนธินิน ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการ

ฝายบรหิารทรพัยากร
5 นายนรินัดร พนิจิจนัทร ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) รองผอูำนวยการ รองผอูำนวยการฝายวชิาการ

3

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายชยัวฒุ ขนัอาสา ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ
2 นายเดนศริ ิกาสวีงค ปทส.เชือ่มประสาน คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาเชือ่มโลหะ
3 นายชตุพินธ มะฤทธิ์ คบ.อตุสาหกรรมศลิป คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ

ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

4 นายเพทาย บวังาม ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานวจิยั พฒันา นวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน

5 นายสมศกัดิ ์สวุรรณหงส ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางเชือ่มโลหะ
หวัหนางานอาคารสถานที่
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)

ผูบริหาร
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บุคลากรในสถานศึกษา

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายฒนจิ  ดวงอ่ำ ค.อ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล คร ู (คศ.2) หัวหนาแผนกวิชาชางยนต

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ
สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต (ตอเนื่อง)

2 นายสมชาย สมัครเขตรการ ปทส.เครื่องกล คร ู (คศ.1) ผูชวยงานประชาสัมพันธ
ผูชวยงานความรวมมือ

3 วาที ่ร.ต.ไพศาล สนิธพุลู ค.อ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล คร ู (คศ.3) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยียานยนต
(ปริญญาตรี)
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
หวัหนางานความรวมมอื
ผูชวยงานโครงการพิเศษฯ
(ขับขี่ปลอดภัย)

4 นายสทิธชิยั สงิหชยั ปทส.เครื่องกล คร ู (คศ.1) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผชูวยงานพสัด ุ (งานยานยนต)

5 นายพลวฒัน ทองอนิทร ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล คร ู (คศ.1) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานอาคารสถานที่
ผูชวยงาน (กิจกรรมลูกเสือ)
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

6 นายอนุสรณ รองมะรุด อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล คร ู (คศ.1) ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
หัวหนางานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานปกครอง
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

7 นายกวนิ เพิม่ทวี ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ผูชวยงานความรวมมือ

8 นายบญัชา องุคนุา ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานทะเบียน
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

9 นายมงคลชัย จิตรสมัย อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

10นายยทุธนง พรมบตุร อส.บ.เทคโนโลยีเครื่องกล พนกังานราชการ ครู ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานความรวมมือ
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ผูชวยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
อาจารยผูปฏิบัติการสอนหลักสูตรปริญญาตรี
สาขาเทคโนโลยียานยนต (ตอเนื่อง)

11 นายภธูเนศ เผอืกผอง ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

12 นายธนวตัธ วงคธานี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ครูผูชวย ครูประจำแผนกวิชาชางยนต
ผูชวยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

แผนกวิชาชางยนต
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เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา

แผนกวิชาชางกลโรงงาน

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายพรชยั ทองฤทธิ์ คอบ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางกลโรงงาน
2 นายปตชิยั บญุชืน่ ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.1) รองหวัหนาแผนกวชิาชางกลโรงงาน

ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

3 นายสชุาต ิโสพฒัน ค.อ.บ. วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานปกครอง

4 นายพทิกัษ จนัทรแยม ค.อ.บ.วศิวกรรมการผลติ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
หวัหนางานวดัผลและประเมนิผล

5 นายจริาย ุจรแจม ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงานวจิยั พฒันา นวตักรร
มและสิง่ประดษิฐ
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

6 นายพรีพฒัน พรมแตง ค.อ.บ. วศิวกรรมอตุสาหการ ครผูชูวย รองหวัหนาแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน
ผชูวยงานวดัผ+E35

7 นายประภาส ทาไล ค.อ.บ. วศิวกรรมอตุสาหการ ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานกจิกรรมนกัเรยีนนกัศกึษา
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน

8 นายมณฑล นาคสขุ ค.อ.บ.วศิวกรรมอตุสาหการ พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาชางกลโรงงาน
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน

5



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา

6

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ

แผนกวิชาชางกอสราง

1 นางสาวสพุตัร ศรพีงษสทุธิ์ คบ.อตุสาหกรรมศลิป คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางกอสราง
2 นายชยัชาญ มัน่ปาน ปทส.กอสราง คร ู(คศ.2) รองหวัหนาแผนกวชิาชางกอสราง

ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานปกครอง

3 นายชมุพล ตามพหตัถิ์ ศษ.ม. (การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง
ครปูระจำ แผนกวชิาชางกอสราง

ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงานอาคารสถานที่

4 นายอนรุกัษ หมองนนั ค.อ.บ. วศิวกรรมโยธา ครผูชูวย ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

5 นางสาวภมิขุมาตยา จติบรรจง ค.อ.บ. วศิวกรรมโยธา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)

6 นางสาวกนกวรรณ ยอดทอง วศ.บ. (วศิวกรรมโยธา) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน

7 นายศลิปวรรธน ชวยเอือ้วชิญกลุ สถ.บ. (สถาปตยกรรม) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางกอสราง



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายปรชัญา เยาวลกัษณ คอ.ม.ไฟฟา คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางไฟฟา
2 นายชมุพล สรุะดม ค.อ.ม. บรหิารการศกึษา คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาชางไฟฟา
3 นายวสศุกัดิ ์ชรุนิทร ค.อ.ม. วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา

หวัหนางานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน
ผชูวยงานอาคารสถานที่

4 นายจติรกร มะเมยีเมอืง ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
หวัหนางานพสัดุ

5 นางสาวสภุาภรณ เรอืงสงัข ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานวจิยั พฒันา นวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน

6 วาที ่ร.ต.นภทัร จงใจภกัดิ์ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานพสัดุ
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงาน (นกัศกึษาวชิาทหาร)

7 นางสาวปณติา เวยีงทอง ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

8 นายทรงวฒุ ิหนอแกวมลู ทล.บ. เทคโนโลยไีฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานปกครอง

9 นางสาวอรอมุา เขือ่งสถงุ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)
ผชูวยงานโครงการพเิศษฯ (ยาเสพตดิ)

10 วาทีร่อยตรหีญงิกนกญาภรณ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
        ไชยธงรตัน ผชูวยงานกจิกรรมนกัเรยีนนกัศกึษา

ผชูวยงานโครงการพเิศษฯ (ยาเสพตดิ)
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

11 นายณฏัฐชนนท พชิญชยัยะมงคล ค.อ.บ.วศิวกรรมไฟฟา ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา
12 นายวชริะ แกวเกษการณ ค.อ.บ. วศิวกรรมไฟฟา พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา

ผชูวยงาน To Be Number One
13 นางสาวปวณีฉตัร เจรญิรตัน ทล.บ. เทคโนโลยไีฟฟา พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาชางไฟฟา

ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูร
การเรยีนการสอน

7

แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางรตันา ลลีาชยั ค.อ.ม. ไฟฟา แขนงอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส

ผชูวยงานปกครอง
2 นายนเรศ หมวกทองคำ คอ.บ. อเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
3 นายธวชั พรมมาศ ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟาสือ่สาร คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส

อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
หวัหนางานปกครอง
ผชูวยงานความรวมมอื
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี

4 นางสาวสทุนิ นกพมุ ค.อ.ม. ไฟฟา แขนงอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
ผชูวยงาน (ครทูีป่รกึษากจิกรรม อวท.)

5 วาที ่ร.ต.เกชา อยแูกว ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟาสือ่สาร คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
หวัหนางานวจิยั พฒันา นวตักรรม
และสิง่ประดษิฐ

6 นางปานฤทยั โกสมุ ค.อ.ม. ไฟฟา แขนงอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
หวัหนางานพฒันาหลกัสตูรสายเทคโนโลยี
หรอืสายปฏบิตักิาร
สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)
อาจารยผรูบัผดิชอบหลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส (ตอเนือ่ง)

7 นางสาวเพญ็นภา สขุยอย ค.อ.บ.วศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
ผชูวยงานทะเบยีน
ผชูวยงานปกครอง

8 นายฐานนัดร กงไกร อส.บ.(วศิวกรรมอเิลก็ทรอนกิส) คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
ผชูวยงาน (หวัหนางานลกูเสอื)

9 นางสาวณธาธาร จนัทรศรทีอง ค.อ.ม.วศิวกรรมไฟฟาสือ่สาร ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาชางอเิลก็ทรอนกิส
หวัหนางานประชาสมัพนัธ
ผชูวยงานปกครอง

8

แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส



เอกสารประจำตวั นกัเรยีน นกัศกึษา

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
UTHAITHANI TECHNICAL COLLEGE

บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายทวิา มาพระลบั คอบ.วศิวกรรมอตุสาหการ คร ู(คศ.2) หวัหนาแผนกวชิาเทคนคิพืน้ฐาน

2นายปรชีา นลิสนธิ ศษ.ม.บรหิารการศกึษา คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาเทคนคิพืน้ฐาน
ผชูวยงานปกครอง

3 นายอดศิร มณรีอด ค.อ.บ.วศิวกรรมเครือ่งกล พนกังานราชการ ครู ครปูระจำแผนกวชิาเทคนคิพืน้ฐาน
ผชูวยงานโครงการพเิศษ
และบรกิารชมุชน

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางสาวอาภา เทพรตัน Doctor of Philosophy คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาการบญัชี

(commerce)
2 นางสาวญาณภทัร ธนานนัท บธ.บ.บญัชบีณัฑติ ครผูชูวย รองหวัหนาแผนกวชิาการบญัชี

ผชูวยงานบญัชี
ผชูวยงานปกครอง
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

3 นางสกุฤตา พมิพจนัทร ศษ.ม. (การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาการบญัชี
หวัหนางานการเงนิ

4 นางสาวอรณชิชา บำรงุสขุ  บธ.บ.การบญัชี ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาการบญัชี
หวัหนางานกจิกรรมนกัเรยีนนกัศกึษา

5 นางสาวอรณ ีภารพนัธ บช.บ.บญัชบีณัฑติ ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาการบญัชี
หวัหนางานบญัชี
ผชูวยงานแนะแนวอาชพี
และการจดัหางาน
ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(ผชูวยงานศนูยบมเพาะ)
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แผนกวิชาการบัญชี
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บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาการตลาด
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ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางวาสนา สทิธแิกว กศ.ม. การบรหิารการศกึษา คร ู(คศ.2) หวัหนาแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
2 นางสาวลกัษณา โพธิห์วี ศษ.ม. (การสอนวทิยาศาสตร) คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ

ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา
ผชูวยงานสวนพฤกษศาสตร

3 นางออมใจ ทองยศ บธ.ม การตลาด คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานวางแผนและงบประมาณ
อาจารยผปูฏบิตักิารสอน
หลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยยีานยนต (ตอเนือ่ง)

4 วาที ่ร.ต.หญงิจฑุามาศ กระแหน ค.บ.วทิยาศาสตรทัว่ไป คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานประกนัคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา
หวัหนางานสวนพฤกษศาสตร

5 นางสาวณฐัภรณ ไชยสลี ค.บ. ภาษาองักฤษ คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานบคุลากร

6 นางรตัตญิา เชตพนัธ คบ.ภาษาองักฤษ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานครทูีป่รกึษา

7 นางสาววรกาญจน จนัปอภาร ศศ.บ.ภาษาองักฤษ คร ู(คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นางขนษิฐา รอดพงศ บธ.ม.บรหิารธรุกจิ คร ู(คศ.2) หวัหนาแผนกวชิาการตลาด

ผชูวยงานความรวมมอื
2 นางสาวศภุมาศ ชะเอม ศศ.บ.การจดัการทัว่ไป(การตลาด) ครผูชูวย รองหวัหนาแผนกวชิาการตลาด

ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(ผชูวยงานศนูยบมเพาะ)
ผชูวยงาน (ครทูีป่รกึษากจิกรม อวท.)
ผชูวยงานปกครอง
ผูชวยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
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บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
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8 นางสาวจริารตัน รตันธรรมาภรณ น.บ. นติศิาสตร ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
หวัหนางานโครงการชวีวถิี
เพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื
ผชูวยงานอาคารสถานที่
ผชูวยงานประกนัคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา

9 นางสาวอภปิญุญา จนัทรภาภาส ค.บ. คณติศาสตร ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานศนูยขอมลูสารสนเทศ
ผชูวยงานปกครอง

10 นางสาวกมลชนก นนทโคตร กศ.บ ฟสกิส ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานสวนพฤกษศาสตร
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานศนูยขอมลูสารสนเทศ
ผชูวยงานประกนัคณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานความรวมมอื

11 นางสาวชลธชิา ชชูวย ศษ.บ.(คณติศาสตร) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานบคุลากร
ผชูวยงานวางแผนและงบประมาณ
ผชูวยงานครทูีป่รกึษา
ผูชวยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน
ผชูวยงานวดัผลและประเมนิผล

12 นางสาวกฤตยิาภรณ เหมทุยั ศศ.บ. (ภาษาเพือ่การสือ่สาร) ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
อาจารยผปูฏบิตักิารสอน
หลกัสตูรปรญิญาตรี
สาขาเทคโนโลยยีานยนต (ตอเนือ่ง)
และ สาขาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนกิส
(ตอเนือ่ง)
ผชูวยงานวางแผนและงบประมาณ
ผชูวยงานครทูีป่รกึษา
ผชูวยงานสวสัดกิารนกัเรยีน นกัศกึษา

13 นางสาวศศกิาญจน ใยหวงั ค.บ. ภาษาไทย ครผูชูวย ครปูระจำแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ
ผชูวยงานบรหิารงานทัว่ไป
ผชูวยงานวางแผนและงบประมาณ
ผชูวยงานโครงการชวีวถิี
เพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื
ผชูวยงานอาคารสถานที่
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บุคลากรในสถานศึกษา
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ ชือ่-นามสกลุ วฒุกิารศกึษา ตำแหนง หนาที่รับผิดชอบ
1 นายธาตร ีแขง็กสกิรณ บธ.ม.บรหิารธรุกจิ คร ู(คศ.3) หวัหนาแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผชูวยงาน (นกัศกึษาวชิาทหาร)
2 นางจริา ผายะวฒัน ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) รองหวัหนาแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผชูวยงานปกครอง
ผชูวยงานพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน

3 นางสาวอรรถพร มากสรุวิงษ บธ.บ.ระบบสารสนเทศ คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานบรหิารงานทัว่ไป

4 นางสาวจไุรวรรณ ศรอีาจ ศษ.ม. (การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(หวัหนาศนูยบมเพาะ)

5 นายสรณฐั พรมมา ค.อ.ม.เทคโนโลยคีอมพวิเตอร คร ู(คศ.2) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานศนูยขอมลูสารสนเทศ
ผชูวยงาน (กจิกรรมลกูเสอื)
ผชูวยงานโครงการพเิศษและบรกิารชมุชน

6 นางสาวรสนา แกวนธญักรณ บธ.บ.คอมพวิเตอรธรุกจิ คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานสงเสรมิผลติผล การคา
และประกอบธรุกจิ

7 นางสาวธนาภทัร หตัถบรูณ ค.อ.ม.เทคโนโลยคีอมพวิเตอร คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานวทิยบรกิารและหองสมดุ
ผชูวยงาน (กจิกรม อวท.)

8 นางน้ำเพชร พรมมาศ ศษ.ม.(การบรหิารการศกึษา) คร ู(คศ.3) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
หวัหนางานทะเบยีน
ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี
ผชูวยงานความรวมมอื

9 นางสาวรงุทวิา แกววรรณะ บธ.บ.ระบบสารสนเทศครู (คศ.1) ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางคอมพวิเตอร หวัหนางานสือ่การเรยีนการสอน

ผชูวยงานแนะแนวอาชพีและการจดัหางาน
ผชูวยงานความรวมมอื

10 นางสาวภญิญาพชัรญ ดวีนั ค.อ.ม.เทคโนโลยคีอมพวิเตอร  พนกังานราชการ ครปูระจำแผนกวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
ครู ผชูวยงานประกนัคณุภาพ

และมาตรฐานการศกึษา
ผชูวยงานสงเสรมิผลติผลฯ
(ผชูวยงานศนูยบมเพาะ)
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 การลงทะเบยีนเรยีนประจำภาคเรยีน
นกัเรยีนทกุคนตองทำการลงทะเบยีนแตละภาคเรยีนดวยตนเอง กอนเปด

ภาคเรยีนในชวงเวลาทีส่ถานศกึษากำหนด ผเูขาเรยีนจะมสีภาพเปนนกัเรยีนเมือ่ได
ขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนของสถานศกึษาแลว

งานทะเบียน

13

ปจจบุนั เปดทำการสอนสาขาวชิาตางๆ ดงัตอไปนี้
   ระดบั ปวช.       ระดบั ปวส.

ประเภทวชิาอตุสาหกรรม ประเภทวชิาอตุสาหกรรม
สาขาชางยนต สาขาเทคนิคเครื่องกล
สาขาชางกลโรงงาน สาขาเทคนิคการผลิต
สาขาชางเชือ่มโลหะ สาขาเทคนิคโลหะ
สาขาชางไฟฟา สาขาไฟฟา
สาขาอเิลก็ทรอนกิส สาขาอเิลก็ทรอนกิส
สาขาชางกอสราง สาขาชางกอสราง

ประเภทพาณชิยกรรม สาขาวชิาเทคโนโลยอีตุสาหกรรม
สาขาการบญัชี ตวัถงัและสรีถยนต
สาขาการตลาด ประเภทวชิาบรหิารธรุกจิ

ประเภทวชิาอตุสาหกรรมดจิทิลั สาขาการบญัชี
และเทคโนโลยี ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
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 การพนสภาพนกัเรยีน
1. นกัเรยีนพนสภาพไปเองในกรณใีดกรณหีนึง่ ตอไปนี้

ก. สำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร
ข. ลาออก
ค. ถงึแกกรรม

2. สถานศกึษา หรอืสถานประกอบการ สัง่ใหพนสภาพนกัเรยีน ในกรณใีด
กรณหีนึง่ตอไปนี้

ก. ขาดเรยีนเกนิ 15 วนั โดยไมมเีหตผุลอนัควร
ข. ไมมาตดิตอเพือ่รกัษาสภาพนกัเรยีน
ค. ฝาฝนระเบยีบของวทิยาลยัฯ
ง. ตองโทษคดอีาญา โดยคำพพิากษาของศาลถงึทีส่ดุใหจำคกุ เวนแต

ความผดิลหโุทษ หรอืความผดิทีไ่ดกระทำโดยประมาท
3. พนสภาพเนือ่งจากการประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรต่ำกวาเกณฑ

กำหนด

 การกลบัเขาเรยีน
ตองยืน่คำรองขอกลบัเขาเรยีนในสถานศกึษาเดมิภายใน 1 ป นบัแตวนัพน

สภาพนักเรียน

 การกลบัเขาเรยีนตามขอนีใ้หปฏบิตั ิดงันี้
1. ตองขอกลบัเขาเรยีนภายในสปัดาหแรกของภาคเรยีน เวนแตกลบัเขาเรยีน

ในภาคเรยีนเดยีวกนั
2. ตองเรยีนตามหลกัสตูรทีใ่ชอยใูนขณะนัน้
3. ใหนำจำนวนหนวยกติของรายวชิาทีส่อบไดไว และเปนรายวชิาทีย่งัปรากฎ

อยใูนหลกัสตูรนีม้านบัรวมเพือ่พจิารณาตดัสนิการจบหลกัสตูร
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 การพกัการเรยีน
สถานศกึษาอาจพจิารณาใหนกัเรยีนลาพกัการเรยีน เมือ่มเีหตจุำเปนกรณใีด

กรณหีนึง่ตอไปนี้
1. ไดรับทุนการศึกษาทางอื่นใหไปศึกษาหรือดูงาน หรือเปนตัวแทนของ

สถานศกึษา หรอืสถานประกอบการ ในการเขารวมประชมุ หรอืกรณอีืน่ๆ อนัควร
แกการสงเสรมิ

2. เจบ็ปวยตองพกัรกัษาตวั
3. เหตุจำเปนอยางอื่นตามที่สถานศึกษา และหรือสถานประกอบการ

จะพจิารณาเหน็สมควร
การลาพกัการเรยีน ตองยืน่คำขอเปนลายลกัษณอกัษรตอสถานศกึษา ภาย

ใน 15 วนั ถดัจากการเปดการลงทะเบยีน โดยมผีปูกครองเปนผรูบัรอง เมือ่ไดรบั
อนญุาตแลวจงึพกัการเรยีนได มฉิะนัน้ ถอืวาขาดเรยีน และเมือ่ครบกำหนดลาพกั
แลวใหยืน่คำรองขอกลบัเขาเรยีนภายใน 15 วนั นบัแตวนัถดัจากวนัครบกำหนด

 การลาออก
นกัเรยีนทีป่ระสงคจะลาออก จากการเปนนกัเรยีน ตองใหผปูกครองเปนผู

รบัรองการลาออก

 การเปลีย่น การเพิม่ และการถอนรายวชิา
นกัเรยีนจะขอเปลีย่นรายวชิา ทีไ่ดลงทะเบยีนไวแลว หรอืขอเพิม่รายวชิา

ตองกระทำภายใน 15 วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีน หรอืภายใน 5 วนั แตวนัเปดภาค
เรยีนฤดรูอน สวนการขอถอนรายวชิา ตองกระทำภายใน 30 วนั นบัแตวนัเปดภาค
เรยีนหรอืภายใน 10 วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีนฤดรูอน
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1. อนมุตัจิบการศกึษาพรอมรนุ หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร
ในระยะเวลาทีก่ำหนด

2. อนมุตัจิบการศกึษาไมพรอมรนุ หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาหลงัจากอนมุตัิ
จบพรอมรนุ แตไมเกนิสิน้เดอืนมนีาคม ของปทีส่ำเรจ็การศกึษา

3. อนมุตัจิบการศกึษาภาคฤดรูอน หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาภาคเรยีน
ฤดรูอน แตไมเกนิวนั เปดภาคเรยีนของปการศกึษาถดัไป

4. อนมุตัจิบการศกึษากลางป หมายถงึ การอนมุตัสิำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร ภาย
ในเดอืนตลุาคมของปทีส่ำเรจ็การศกึษา

การอนมุตัจิบการศกึษาตามหลกัสตูร
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ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
วาดวยการจดัการศกึษาและการประเมนิผลการเรยีน

ตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี
พ.ศ. ๒๕๖๒

- - - - - - - - - - - - - - - -

โดยทีพ่ระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖ และมาตรา ๙ กาํหนด
ใหการจดัการอาชวีศกึษาและการฝกอบรมวชิาชพีตองจดัตามหลกัสตูรทีค่ณะกรรมการการอาชวี
ศกึษากาํหนด โดยใหสอดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ ฉบบัที ่ ๑๒ พ.ศ.
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กรอบคณุวฒุแิหงชาต ิฉบบั
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
๒๕๖๒ และเกณฑมาตรฐาน คณุวฒุอิาชวีศกึษาในแตละระดบั เพือ่ผลติและพฒันากาํลงัคนให
สอดคลองกบัความตองการของ ตลาดแรงงานและการประกอบอาชพีอสิระ เพือ่ใหมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิล จงึสมควรออกระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการศกึษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิาร
ราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ รฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิาร จงึวางระเบยีบ
ไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการศกึษาและ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๒”

ขอ ๒ ระเบยีบนีใ้หใชบงัคบัตัง้แตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลกิระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจดัการศกึษาและการประเมนิ

ผล การเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช ๒๕๕๖ ลงวนัที ่20 มถินุายน
พ.ศ. 2559

ขอ ๔ ใหใชระเบยีบนีบ้งัคบัแกสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี ขอ ๕ ในระเบยีบนี้

“หลกัสตูร” หมายความวา หลกัสตูรประกาศนยบตัรวชิาชพี ทีค่ณะกรรมการการอาชวี
ศึกษากําหนด
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“ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  หมายความวา  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วชิาชพี หลงัจากจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน หรอืเทยีบเทา ใชอกัษรยอวา “ปวช.”

“สถานศกึษา” หมายความวา วทิยาลยัหรอืสถานศกึษาทีเ่รยีกชือ่อยางอืน่ของรฐัและ
เอกชน ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ รวมถึงสถานศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษา

“หัวหนาสถานศึกษา” หมายความวา ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาสถานศึกษา
ที่เรียกชื่อ อยางอื่นของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

“หนวยงานตนสงักดั” หมายความวา หนวยงานทีม่สีถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกั
สูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยูในสังกัดหรือในความควบคุมดูแล

“ผเูขาเรยีน” หมายความวา  ผมูาสมคัรเขาเรยีนในสถานศกึษา  หรอืสมคัรฝกอาชพี
กับ สถานประกอบการที่ยังไมไดขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน

“นกัเรยีน” หมายความวา ผทูีไ่ดขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี

“ภาคเรยีน” หมายความวา ชวงเวลาทีส่ถานศกึษาเปดทาํการสอน โดยกาํหนดให ๑ ป
การศกึษา แบงออกเปน ๒ ภาคเรยีน และใน ๑ ภาคเรยีน มรีะยะเวลาจดัการศกึษารวมการ
วดัผล ๑๘ สปัดาห

“ภาคเรียนฤดูรอน” หมายความวา ชวงเวลาที่สถานศึกษาเปดทําการสอนในชวงปด
ภาคเรยีน ตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยการเปดภาคเรยีนฤดรูอนในสถานศกึษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

“การเรยีนแบบเตม็เวลา (full-time)” หมายความวา การจดัการเรยีนการสอนในภาค
เรียนปกติ หรือภาคฤดูรอนที่ใชเวลาในชวงของวันทําการ โดยนักเรียนจะตองลงทะเบียน
เรียนในแตละภาคเรียน ตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กําหนดสํา
หรับการเรียนแบบเต็มเวลา

“การเรียนแบบไมเต็มเวลา (part-time)” หมายความวา การจัดการเรียนการสอน
นอกเหนอืจาก การเรยีนการสอนภาคเรยีนปกตทิีใ่ชเวลานอกเวลาของวนัทาํการ โดยนกัเรยีน
จะตองลงทะเบียนเรียน ในแตละภาคเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลง
ทะเบียนที่กําหนดสําหรับการเรียน แบบไมเต็มเวลา

“สถานประกอบการ” หมายความวา บรษิทั หางหนุสวน ราน รฐัวสิาหกจิ หนวยงาน
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ของรัฐ และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศที่รวมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีว
ศึกษา

“ผปูกครอง” หมายความวา บดิา มารดา และบคุคลอืน่ทีท่าํหนาทีป่กครองดแลและให
ความอปุการะแกนกัเรยีน และใหคาํรบัรองแกสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการวาจะปกครอง
ดูแล ความประพฤติของนักเรียนในระหวางที่เรียนอยูในสถานศึกษา และฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพ ในสถานประกอบการ หรือฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี

“การศกึษาในระบบ” หมายความวา การจดัการศกึษาวชิาชพีทีเ่นนการศกึษาในสถาน
ศกึษาเปนหลกั โดยมกีารกาํหนดจดุมงุหมาย วธิกีารศกึษา หลกัสตูร ระยะเวลา การวดัและ
การประเมินผล ที่เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน

“การศกึษานอกระบบ” หมายความวา การจดัการศกึษาวชิาชพีทีม่คีวามยดืหยนุในการ
กาํหนดจดุมงุหมาย รปูแบบ วธิกีารศกึษา ระยะเวลา การวดัและการประเมนิผลทีเ่ปนเงือ่นไข
ของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพปญหาและ ความตองการของบุคคลแตละกลุม

“การศึกษาระบบทวิภาคี” หมายความวา การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากขอตกลง
ระหวาง สถานศกึษากบัสถานประกอบการ ในเรือ่งการจดัหลกัสตูร การเรยีนการสอน การวดั
และการประเมนิผล โดยนกัเรยีนใชเวลาสวนหนึง่ในสถานศกึษา และเรยีนภาคปฏบิตัใินสถาน
ประกอบการ

“ผูควบคุมการฝก” หมายความวา ผูที่สถานประกอบการมอบหมายใหทําหนาที่
ประสานงาน กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝก
อาชีพของนักเรียน ในสถานประกอบการ

“ครูฝก” หมายความวา ผูทําหนาที่สอน ฝก อบรมนักเรียนในสถานประกอบการ
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

“ครนูเิทศก” หมายความวา ครทูีส่ถานศกึษามอบหมายใหทาํหนาทีน่เิทศ ใหคาํปรกึษา
แนะนําแกนักเรียนที่ฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ

“ครทูีป่รกึษา” หมายความวา ครทูีส่ถานศกึษามอบหมายใหทาํหนาทีใ่หคาํแนะนาํ ให
คําปรึกษา ติดตามผลการเรียน และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน

“มาตรฐานวชิาชพี” หมายความวา ขอกาํหนดดานสมรรถนะวชิาชพี เพือ่ใชเปนเกณฑ
ในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา
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“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา การทดสอบความรู ความสามารถ
ตลอดจน ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม
ซึ่งกําหนดเกณฑ การตัดสินไวชัดเจน พรอมทั้งจัดดําเนินการประเมินภายใตเงื่อนไขที่เปน
มาตรฐาน

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ” หมายความวา คณะกรรมการผูทําหนาที่
รบัผดิชอบในการอาํนวยการ ตดิตามและกาํกบัดแูลการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีของนกัเรยีน
ในสถานศึกษา

ขอ ๖ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบ
นี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

 
⌫⌫

..............................
สวนที ่๑

พื้นความรูและคุณสมบัติของผูเขาเรียน
....................

ขอ ๗ ผเูขาเรยีนตองมพีืน้ความร ูสาํเรจ็การศกึษาไมตาํกวาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน
หรือเทียบเทา

ความในขอนี ้ ไมใชบงัคบัสาํหรบัผทูีเ่รยีนเปนบางเวลา บางรายวชิา หรอืบางสวนของ
รายวิชา โดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ

ขอ ๘ ผูเขาเรียน ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
(๑) มีความประพฤติเรียบรอย
(๒) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมเปนอุปสรรคตอการเรียน
(๓) มีภูมิลําเนาเปนหลักแหลง โดยมีบัตรประจําตัวประชาชน หรือมีหลักฐานของ

ทางราชการ ในลักษณะเดียวกันมาแสดง
(๔) มคีวามเคารพ เลือ่มใส ศรทัธาตอสถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรยิ ดวย
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ความบริสุทธิ์ใจ
(๕) มีเจตคติที่ดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข
(๖) สําหรับผูเขาเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  ในวันทําสัญญาการฝกอาชีพตองมี

อายุไมต่ำกวา ๑๕ ปบริบูรณ และมีความตั้งใจที่จะรับการฝกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร ผูเขา
เรียนตามโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา ใหสถานศึกษากําหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมไดตาม
ความเหมาะสมของโครงการนั้น

สวนที ่๒
การรับผูเขาเรียน

.....................
ขอ ๙ การรับผูเขาเรียน ใหทําการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษา

กําหนด ในกรณีที่มีการสอบคัดเลือก ใหปฏิบัติดังนี้
(๑) ทําการสอบขอเขียนในหมวดวิชาใด ๆ ตามความตองการของสถานศึกษาหรือ

สถาน ประกอบการ หากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทําการสอบความถนัดทางการ
เรียนวิชาชีพและ สอบสัมภาษณดวยก็ได

(๒) สถานศกึษาประกาศรบัสมคัร ดาํเนนิการสอบและประกาศผลสอบ ตามวนัและ
เวลา ที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด

(๓) ถาเหตุการณเกี่ยวกับการสอบเปนไปโดยปกติ ใหสถานศึกษาเก็บรักษาเอกสาร
เกี่ยวกับ การสอบคัดเลือกไวเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป นับแตวันประกาศผลการสอบ

การรับผูเขาเรียนการศึกษาระบบทวภาคี สถานประกอบการจะเปนผูสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือก ผูเขาเรียนเองตามคุณสมบัติที่กําหนดและตามจํานวนที่ไดตกลงรวมกับสถาน
ศึกษา หรือจะมอบให สถานศึกษาเปนผูดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกันก็ได

การรับผูเขาเรียนตามโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา ใหสถานศึกษาคัดเลือกผูเขา
เรียน ตามคุณสมบัติที่กําหนดตามความเหมาะสมของโครงการนั้น

ขอ ๑๐ ใหมีการตรวจรางกายโดยแพทยปริญญา เฉพาะผูที่ผานการสอบคัดเลือก
หรือไดรับ การคัดเลือก
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สวนที ่๓
การเปนนักเรียน

...................
ขอ ๑๑ ผเูขาเรยีนจะมสีภาพเปนนกัเรยีน เมือ่ไดขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนของสถานศกึษา
สาํหรบัการศกึษาระบบทวภิาค ีผเูขาเรยีนตองทาํสญัญาการฝกอาชพีกบัสถานประกอบการ
การขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนและการทําสัญญาการฝกอาชีพตองกระทําดวยตนเอง

พรอมทั้งแสดงหลักฐานการสําเร็จการศึกษาตามวัน เวลา ที่สถานศึกษาและสถานประกอบ
การกําหนด โดยชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด ทั้งนี้ ใหเสร็จสิ้น
กอนวันเปดภาคเรียน โดยมีผูปกครองซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาใหคํารับรองและทําหนังสือ
มอบตัว

ในกรณีผูเขาเรียนที่บรรลุนิติภาวะ สถานศึกษาอาจใหผูปกครองมาทําหนังสือมอบตัว
หรือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับระเบียบนี้หรือไมก็ได

ใหสถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผูปกครอง และปฐมนิเทศนักเรียน เพื่อใหทราบ
แนวทาง การเรียนและกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ขอ ๑๒ ใหสถานศึกษาออกบัตรประจําตัวใหแกนักเรียน โดยใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยบัตรประจําตัวนักเรียนและนักศึกษา

บตัรประจาํตวันีใ้หมอีายเุทากบัระยะเวลาทีม่สีภาพนกัเรยีนในสถานศกึษาแหงนัน้ แต
ตอง ไมเกิน ๓ ป นับแตวันออกบัตร ถาบัตรประจําตัวหมดอายุในระหวางที่ยังมีสภาพเปน
นกัเรยีน กใ็หสถานศกึษาตออายบุตัรเปนป ๆ ไป และใหสงคนืบตัรประจาํตวัตอสถานศกึษา
เมื่อพนสภาพ การเปนนักเรียน

สถานประกอบการจะใชบัตรประจําตัวที่สถานศึกษาออกให หรือจะออกใหใหมตาม
ความ ตองการของสถานประกอบการก็ได

ขอ ๑๓ ใหสถานศกึษาแตงตัง้ครทูีป่รกึษา เพือ่ทาํหนาทีใ่หคาํแนะนาํเกีย่วกบัการเรยีน
ใหคาํปรกึษา ตดิตามผลการเรยีน และตกัเตอืนดแูลความประพฤตขิองนกัเรยีน และใหสถาน
ประกอบการจัดใหมีผูควบคุมการฝกของนักเรียนในสถานประกอบการ
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สวนที ่๔
การพนสภาพและคืนสภาพนักเรียน

....................
ขอ ๑๔ การพนสภาพนักเรียน เปนไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งตอไปนี้
(๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
(๒) ลาออก
(๓) ถึงแกกรรม
(๔) สถานศึกษาสั่งใหพนสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง ตอไปนี้

ก. ขาดเรยีน ขาดการฝกอาชพี ขาดการฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชพี หรอื
ขาดการตดิตอกบัสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการเกนิกวา ๑๕ วนัตดิตอกนั ซึง่สถานศกึษา
หรือสถานประกอบการพิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติกรรมอยางอื่น
ทีแ่สดงวา ไมมคีวามตัง้ใจทีจ่ะศกึษาเลาเรยีนหรอืรบัการฝกอาชพี หรอืรบัการฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพ

ข. ไมยืน่คาํรองขอกลบัเขาเรยีนภายใน ๑๕ วนั นบัแตวนัถดัจากวนัครบกาํหนด
ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตามขอ ๒๐

ค. ไมมาติดตอเพื่อรักษาสภาพนักเรียน ตามขอ ๒๗
ง. ไดรบัโทษจาํคกุ โดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจาํคกุ เวนแตเปนโทษสาํหรบัความ

ผิด ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
จ. ขาดพืน้ความร ูตามขอ ๗
ฉ. ขาดคณุสมบตัขิองผเูขาเรยีน ตามขอ ๘ ช. พนสภาพนกัเรยีนตามขอ ๕๗
ซ. พนสภาพนักเรียนตามขอ ๕๘

ขอ ๑๕ ผูที่พนสภาพนักเรียน ตามขอ ๑๔ (๒) (๔) ก. ข. และ ค. ถาประสงค
จะขอคืน สภาพการเปนนักเรียน จะตองยื่นคํารองขอตอสถานศึกษาภายใน ๑ ป นับแตวัน
ถัดจากวันพนสภาพ นักเรียน เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ใหรับเขาเรียนได

ขอ ๑๖ การขอคืนสภาพการเปนนักเรียนตามขอ ๑๕ ใหปฏิบัติ ดังนี้
(๑) ตองเขาเรียนภายในสัปดาหแรกของภาคเรียน เวนแตกลับเขาเรียนในภาคเรียน

เดียวกัน
(๒) ใหนาํรายวชิาและจาํนวนหนวยกติทีไ่ดลงทะเบยีนรายวชิาไว  มานบัรวมเพือ่พจิารณา

ตัดสินการสําเร็จการศึกษาดวย
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สวนที ่๕
การพักการเรียน

....................
ขอ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตใหนักเรียนลาพัก

การเรียน หรือการฝกอาชีพไดตามที่เห็นสมควร เมื่อมีเหตุจําเปนกรณีใดกรณีหนึ่ง ตอไปนี้
(๑) ไดรับทุนการศึกษาใหไปศึกษา หรือดูงาน หรือเปนตัวแทนของสถานศึกษาหรือ

สถานประกอบการในการเขารวมประชุม หรือกรณีอื่น ๆ อันควรแกการสงเสริม
(๒) เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานาน โดยมีคํารับรองของแพทยปริญญา
(๓) กรณลีาพกัเพือ่รบัราชการทหารกองประจาํการใหลาพกัไดจนกวาจะไดรบัการนาํปลด
(๔) เหตจุาํเปนอยางอืน่ตามทีส่ถานศกึษาและสถานประกอบการจะพจิารณาเหน็สมควร
ในกรณทีีม่นีกัเรยีนลาพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพีตัง้แตตนปเปนระยะเวลานานเกนิ

กวา ๑ ป สถานศกึษาและสถานประกอบการอาจพจิารณารบันกัเรยีนอืน่เขาเรยีนหรอืฝกอาชพี
แทนที่ไดตามที่ เห็นสมควร

นักเรียนที่ลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนและ
คาธรรมเนียม ตาง ๆ ตามที่สถานศึกษากําหนด แตถานักเรียนไดชําระเงินคาธรรมเนียม
ตาง ๆ ครบถวนสําหรับ ภาคเรียนนั้นแลวไมตองชําระเงินคารักษาสภาพนักเรียนสําหรับภาค
เรียนนั้นอีก

ขอ ๑๘ นักเรียนที่ขออนุญาตลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพ ตองยื่นคํารองเปน
ลายลักษณอักษรตอสถานศึกษา โดยมีผูปกครองเปนผูรับรอง สําหรับผูที่บรรลุนิติภาวะจะมี
ผรูบัรอง หรอืไมกไ็ด เมือ่ไดรบัอนญุาตแลวจงึพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพีได มฉิะนัน้จะถอื
วาขาดเรียน เวนแตมีเหตุผลสมควร

ขอ ๑๙ การอนุญาตใหนักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝกอาชีพ ใหสถานศึกษาทํา
หลกัฐาน เปนลายลกัษณอกัษรแจงใหผปูกครองทราบ เวนแตผทูีบ่รรลนุติภิาวะทีไ่มมผีปูกครอง
มอบตัว ใหแจงนักเรียนโดยตรง

ขอ ๒๐ นกัเรยีนทีล่าพกัการเรยีนหรอืการฝกอาชพี เมือ่ครบกาํหนดเวลาทีล่าพกัการ
เรียน หรือการฝกอาชีพแลว ใหยื่นคํารองขอกลับเขาเรียนพรอมดวยหลักฐานการอนุญาต
ใหลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพตอสถานศึกษาภายใน ๑๕ วัน นับแตวันถัดจากวันครบ
กําหนด หากพนกําหนดนี้ ใหถือวาพนสภาพนักเรียน เวนแตมีเหตุผลสมควร
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สวนที ่๖
การลาออก
....................

ขอ ๒๑ นักเรียนที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนักเรียน ตองใหผูปกครองเปนผู
รับรอง การลาออก เวนแตผูที่บรรลุนิติภาวะ

ขอ ๒๒ นกัเรยีนทีล่าออกแลวไดรบัอนญุาตใหกลบัเขาเรยีนในภาคเรยีนเดยีวกนั ให
ถือวา นักเรียน ผูนั้นมีสภาพนักเรียนมาตั้งแตตนภาคเรียนนั้นทุกประการ

 
⌫

....................
สวนที ่๑

การเปดเรียน
....................

ขอ ๒๓ ใหสถานศึกษากําหนดวันเปดและปดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการ วาดวยปการศึกษา การเปดและปดสถานศึกษา หากสถานศึกษาใดจะกําหนดวัน
เปดและปดภาคเรียน แตกตางไปจากระเบียบดังกลาว ใหขออนุญาตตอหนวยงานตนสังกัด

ขอ ๒๔ สถานศึกษาที่ เปดภาคเรียนฤดูรอน ใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
ศึกษาธิการ วาดวยการเปดภาคเรียนฤดูรอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

สวนที ่๒
การลงทะเบียนรายวิชา

....................
ขอ ๒๕ สถานศกึษาตองกาํหนดวนัและเวลาใหนกัเรยีนลงทะเบยีนรายวชิาตาง ๆ ให

เสร็จ กอนวันเปดภาคเรียน
ขอ ๒๖ สถานศึกษาอาจใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๒๕

กไ็ด โดยใหสถานศกึษากาํหนดวนัสิน้สดุการลงทะเบยีนตามทีเ่หน็สมควร แตตองไมเกนิ ๑๕
วนั นบัแต วนัเปดภาคเรยีน หรอืไมเกนิ ๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีนฤดรูอน
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การลงทะเบยีนรายวชิาตามวรรคหนึง่ นกัเรยีนตองชาํระคาปรบัตามทีส่ถานศกึษากาํหนด
ขอ ๒๗ นักเรียนที่มิไดลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากําหน

ดตามขอ ๒๖ ถาประสงคจะรักษาสภาพนักเรียน ตองติดตอรักษาสภาพนักเรียนภายใน ๑๕
วัน นับแตวันถัดจาก วันสิ้นสุดการลงทะเบียน หากพนกําหนดนี้ใหถือวาพนสภาพนักเรียน
เวนแตมีเหตุผลสมควร

ขอ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาตองไดรับความเห็นชอบจากครูที่ปรึกษา
ขอ ๒๙ นักเรียนตองลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเอง ตามวันและเวลาที่สถานศึกษา

กําหนด ในกรณีที่นักเรียนไมสามารถมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองได จะมอบหมายให
ผูอื่นมาลงทะเบียนแทนใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ ไป

ขอ ๓๐ นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกินภาคเรียนละ ๒๒ หนวยกิต สําหรับ
การเรียน แบบเต็มเวลา และไดไมเกินภาคเรียนละ ๑๒ หนวยกิต สําหรับการเรียนแบบไม
เตม็เวลา สวนการ ลงทะเบยีนรายวชิาในภาคเรยีนฤดรูอน ใหลงทะเบยีนไดไมเกนิ ๑๒ หนวย
กิต เวนแตไดรับอนุญาต จากหัวหนาสถานศึกษา

หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเปนในการใหนกเรยนลงทะเบียนรายวชาที่แตก
ตางไปจาก เกณฑขางตน อาจทําไดแตตองไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา

ขอ ๓๑ นักเรียนที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ตองลง
ทะเบียน เรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวา ๑ ภาคเรียน

นักเรียนที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณตามขอ ๖๖ ตองลงทะเบียนเรียน
รายวิชา ในสถานศึกษาที่ขอสําเร็จการศึกษาไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิตที่ระบุ
ไวในหลักสูตร แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด

สวนที ่๓
การเปลี่ยน การเพิ่ม และการถอนรายวิชา

....................
ขอ ๓๒ นกัเรยีนจะขอเปลีย่นรายวชิาทีไ่ดลงทะเบยีนไวแลว หรอืขอเพิม่รายวชิาตอง

กระทาํภายใน ๑๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีน หรอืภายใน ๕ วนั นบัแตวนัเปดภาคเรยีนฤดู
รอน สวนการขอถอนรายวิชาตองกระทําภายใน ๓๐ วัน นับแตวันเปดภาคเรียน หรือภาย
ใน ๑๐ วัน นับแตวันเปดภาคเรียนฤดูรอน
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การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทําได ถาหัวหนาสถานศึกษา
พจิารณา เหน็วามเีหตผุลสมควร

การขอเปลีย่น ขอเพิม่ หรอืขอถอนรายวชิา ตองไดรบัความเหน็ชอบจากครทูีป่รกึษา
และ ครูผูสอนประจํารายวิชา

ขอ ๓๓ การถอนรายวชิาภายในกาํหนด ตามขอ ๓๒ ใหลงอกัษร “ถ.น.” ในระเบยีน
แสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”

การถอนรายวิชาภายหลังกําหนดตามขอ ๓๒ และหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็น
วามีเหตุผลสมควร ใหลงอักษร “ถ.น.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”
แตถาหัวหนาสถานศึกษา พิจารณาเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร ใหลงอักษร “ถ.ล.” ลงใน
ระเบียนแสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน”

สวนที ่๔
การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

...................
ขอ ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อ

เปนการ เสรมิความร ูโดยไมนบัจาํนวนหนวยกติของรายวชิานัน้มารวมเพือ่การสาํเรจ็การศกึษา
ตามหลักสูตรได

ขอ ๓๕ เมื่อไดทําการวัดและประเมินผลการเรียนแลวผาน ใหบันทึก “ม.ก.” ลง
ในระเบียน แสดงผลการเรียนชอง “ผลการเรียน” ถาผลการประเมินไมผานไมตองบันทึก
รายวิชานั้น และใหถือ เปนการสิ้นสุดสําหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไมนับจํานวนหนวยกิต
มารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

สวนที ่๕
การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

....................
ขอ ๓๖ นกัเรยีนตองมเีวลาเรยีนในแตละรายวชิาไมตากวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรยีน

สําหรับ รายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์เขารับการวัดผลปลายภาคเรียน
ในกรณีที่มีความจําเปนอยางแทจริง หัวหนาสถานศึกษาอาจพิจารณาผอนผันใหเปน

ราย ๆ ไป
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นกัเรยีนทีไ่มมสีทิธิเ์ขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนตามวรรคหนึง่ จะขอประเมนิเทยีบ
โอน ความรแูละประสบการณ ตามขอ ๖๖ มไิด

ขอ ๓๗ การนับเวลาเรียนใหปฏิบัติ ดังนี้
(๑) เวลาเปดเรียนเต็มภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห
(๒) นักเรียนที่ยายสถานศึกษาระหวางภาคเรียน ใหนําเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้ง

สองแหง มารวมกัน
(๓) นักเรียนที่ลาออกแลว ไดรับอนุญาตใหกลับเขาเรียนในภาคเรียนเดียวกันใหนับ

เวลาเรียน ที่เรียนแลวมารวมกัน
(๔) นักเรียนที่ลาพักการเรียน หรือการฝกอาชีพในภาคเรียนใด ไดรับอนุญาตให

กลบัเขาเรยีน หรอืฝกอาชพีในภาคเรยีนเดยีวกนั ใหนบัเวลาเรยีนหรอืฝกอาชพีกอนและหลงั
การลาพักการเรียน หรือ การฝกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน

(๕) รายวิชาที่มีครูผูสอน หรือครูฝกตั้งแต ๒ คนขึ้นไป และแยกกันสอน ใหนํา
เวลาเรียน ที่เรียนกับครูผูสอนหรือครูฝกทุกคนมารวมกัน

(๖) ถามีการเปลี่ยนรายวิชา หรือเพิ่มรายวิชา ใหนับเวลาเรียนตั้งแตเริ่มเรียนราย
วิชาใหม

สวนที ่๖
การขออนญาตเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

....................
ขอ ๓๘ นกัเรยีนทีไ่มสามารถเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนตามวนัและเวลาทีส่ถาน

ศึกษา กําหนด หัวหนาสถานศึกษาอาจอนุญาตใหเลื่อนการเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน
ไดในกรณีตอไปนี้

(๑) ประสบอบุตัเิหต ุหรอืเจบ็ปวยกอนหรอืระหวางการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน
(๒) ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมาย
(๓) เปนตวัแทนของสถานศกึษา หรอืสถานประกอบการ ในการเขารวมประชมุ หรอื

กิจกรรมพิเศษอยางอื่น โดยไดรับความยินยอมจากสถานศึกษา
(๔) มีความจําเปนอยางอื่น โดยสถานศึกษา หรือสถานศึกษาและสถานประกอบ

การ พิจารณาแลวเห็นวาเปนความจําเปนอยางแทจริง
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ขอ ๓๙ นกัเรยีนทีข่ออนญุาตเลือ่นการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน ตองยืน่คาํรอง
พรอมทั้งหลักฐานประกอบตอสถานศึกษากอนการวัดผลปลายภาคเรียนไมนอยกวา ๓ วัน
หากไมสามารถ กระทําไดใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปนราย ๆ ไป

กรณีที่หัวหนาสถานศึกษาอนุญาตใหเลื่อนได ใหบันทึก “ม.ส.” ลงในระเบียนแสดง
ผลการเรยีน ในชอง “ผลการเรยีน” และใหนกัเรยีนเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนทดแทน
ภายใน ๑๐ วนั นบัแต วนัประกาศผลการเรยีนหากไมสามารถดาํเนนิการได ใหหวัหนาสถาน
ศึกษาพิจารณาจัดการวัดผล ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียน
ของภาคเรียนถัดไป

การอนญุาตใหเลือ่นการเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน ใหสถานศกึษาทาํเปนลายลกัษณ
อักษร มอบใหนักเรียน

 
⌫

....................
สวนที ่๑

หลักการในการประเมินผลการเรียน
....................

ขอ ๔๐ ใหสถานศึกษามีหนาที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่
เรียน และฝกปฏิบัติในสถานศึกษา และใหสถานศึกษาและสถานประกอบการมีหนาที่และ
รบัผดิชอบรวมกนั ในการประเมนิผลการเรยีนรายวชิาทีเ่รยีนและฝกปฏบิตัใินสถานประกอบการ

ขอ ๔๑ ใหประเมินผลการเรียนเปนรายวิชาตามระบบหนวยกิต ตามสภาพจริงตอ
เนือ่งตลอด ภาคเรยีน ทัง้ดานความร ูความสามารถและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคจากกจิกรรม
การเรียนการสอน การฝกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย รวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน ซึ่ง
ครอบคลุมจุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาวิชา โดยใชเครื่องมือและวิธีการ
หลากหลายตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ จาํนวนหนวยกติของแตละรายวชิา ใหถอืตามทีก่าํหนด
ไวในหลักสูตร
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สวนที ่๒
วิธีการประเมินผลการเรียน

....................
ขอ ๔๒ ใหสถานศกึษา พจิารณาทาํการประเมนิผลการเรยีนรายวชิาเมือ่สิน้ภาคเรยีน

หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน หรือการฝกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา
สําหรับรายวิชาที่เรียนและฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ ใหสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ โดยครูนิเทศกและครูฝกรวมกันประเมินผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียนและ
ฝกปฏิบัติ ในแตละรายวิชา

ขอ ๔๓ ใหหนวยงานตนสังกัดรวมกับสถานศึกษา ดําเนินการสงเสริมคุณภาพและ
ควบคุม มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรียน

ขอ ๔๔ ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละตาม
เกณฑ ดังตอไปนี้
รอยละ ๘๐ ขึน้ไป ระดับผลการเรียน ๔.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม
รอยละ ๗๕-๗๙ ระดับผลการเรียน ๓.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก
รอยละ ๗๐-๗๔ ระดับผลการเรียน ๓.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดี
รอยละ ๖๕-๖๙ ระดับผลการเรียน ๒.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑคอนขางดี
รอยละ ๖๐-๖๔ ระดับผลการเรียน ๒.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช
รอยละ ๕๕-๕๙ ระดับผลการเรียน ๑.๕ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออน
รอยละ ๕๐-๕๔ ระดับผลการเรียน ๑.๐ หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก
ต่ำกวารอยละ ๕๐ ระดับผลการเรียน ๐ หมายถึง ผลการเรียนตํากวาเกณฑ (ตก)

ขอ ๔๕ รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามขอ ๔๔ ไมได ใหใชตัวอักษรตอ
ไปนี้

ข.ร. หมายถึง ขาดเรยีน ไมมสีทิธิเ์ขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน เนือ่งจากมเีวลา
เรียนต่ำกวา รอยละ ๘๐ โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวาไมมีเหตุผลสมควร

ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏบิตังิาน หรอืปฏบิตังิานไมครบ โดยสถานศกึษาพจิารณา
แลวเห็นวา ไมมีเหตุผลสมควร สําหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ

ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลปลายภาคเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา
ไมมีเหตุผลสมควร
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ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังกําหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแลวเห็นวา
ไมมีเหตผลสมควร

ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในกําหนด
ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมายใหทํา
ม.ส. หมายถึง ไมสมบรูณ เนือ่งจากไมสามารถเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีน โดย

ไดรบัอนญุาตจากหวัหนาสถานศกึษา หรอืไมสงงานอนัเปนสวนประกอบของการเรยีนรายวชิา
ตามกําหนด

ม.ท. หมายถึง ไมสามารถเขารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาที่
สถานศึกษากําหนด

ผ. หมายถึง ไดเขารวมกิจกรรมตามกําหนด หรือผลการประเมินผาน
ม.ผ. หมายถึง ไมเขารวมกิจกรรม หรือผลการประเมินไมผาน
ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไมนับจํานวนหนวยกิตมารวมเพื่อการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรและผลการประเมินผาน
ขอ ๔๖ ในกรณตีอไปนีใ้หระดบัผลการเรยีนเปน ๐ (ศนูย) เฉพาะรายวชิา (๑) ได ข.ร.
(๒) ได ข.ป.
(๓) ได ข.ส.
(๔) ได ถ.ล.
(๕) ได ท.
(๖) ได ม.ท.
ขอ ๔๗ นกัเรยีนทีท่าํการทจุรติ หรอืสอเจตนาทจุรติในการสอบ หรอืงานทีม่อบหมาย

ใหทํา ในรายวิชาใด ใหสถานศึกษาพิจารณาดําเนินการ ดังนี้
(๑) ใหไดคะแนน ๐ (ศนูย) เฉพาะครัง้นัน้ หรอื
(๒) ใหระดบัผลการเรยีนเปน ๐ (ศนูย) โดยบนัทกึ “ท.” ลงในระเบยีนแสดงผลการ

เรยีน ชอง “ผลการเรยีน” ในรายวชิานัน้ หรอื
(๓) ดําเนินการตาม (๒) และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบวาดวยการตัด

คะแนน ความประพฤติที่สถานศึกษากําหนดตามความรายแรงแลวแตกรณี
ขอ ๔๘ การคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ใหปฏิบัติ ดังนี้
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(๑) ใหนําผลบวกของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชากับระดับผล
การเรียน หารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชา คิดทศนิยมสองตําแหนง
ไมปดเศษ

(๒) ใหคาํนวณคาระดบัคะแนนเฉลีย่ จากรายวชิาทีไ่ดระดบัผลการเรยีนตามขอ ๔๔
และ ขอ ๔๖ สําหรับรายวิชาที่นักเรียนเรียนซํา เรียนแทน ใหใชระดับผลการเรียนและนับ
จาํนวนหนวยกติ ตามขอ ๔๙

(๓) ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้
ก. คาระดบัคะแนนเฉลีย่ประจาํภาคเรยีน คาํนวณจากรายวชิาทีไ่ดระดบัผลการเรยีน

เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ
ข. คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คํานวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได

ระดับผล การเรียน ตั้งแตสองภาคเรียนขึ้นไป
ขอ ๔๙ นักเรียนผูใดประสงคจะเรียนซํารายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตํากวา ๒.๐

หรือ เลือกเรียนรายวิชาอื่นแทนถาเปนรายวิชาเลือก เพื่อประเมินปรับคาระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมใหสงูขึน้ ใหสถานศกึษาหรอืสถานประกอบการดาํเนนิการใหเรยีนซาํหรอืเรยีนแทน ภาย
ในเวลา กอนสําเร็จการศึกษา

การเรียนซ้ำรายวิชา ใหนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว สวนการเรียนแทน
ใหนับเฉพาะ จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่เรียนแทนเปนจํานวนหนวยกิตสะสม

การนับจํานวนหนวยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทําเมื่อนักเรียนไดระดับผลการเรียน
ตัง้แต ๒.๐ ขึน้ไป

รายวิชาที่เรียนซ้ำ หรือเรียนแทนแลวไดระดับผลการเรยน ๐ (ศูนย) ใหถือระดับ
ผลการเรยีน ต่ำกวา ๒.๐ ตามเดมิ ยกเวนการไดระดบัผลการเรียน ๐ (ศนูย) ตามขอ ๔๗
(๒) หรอื (๓)

ขอ ๕๐ กรณตีามขอ ๔๙ การคดิคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม ถาเปนรายวชิาทีเ่รยีน
ซ้ำ ใหนบัจาํนวนหนวยกติเปนตวัหารเพยีงครัง้เดยีว สวนการเรยีนรายวชิาอืน่แทนใหนบัเฉพาะ
จํานวนหนวยกิต ของรายวิชาที่เรียนแทนมาเปนตัวหาร

ขอ ๕๑ ผทูีไ่ด ม.ส. ตามขอ ๓๙ และไมสามารถเขารบัการวดัผลปลายภาคเรยีนทดแทน
ภายในเวลาทีส่ถานศกึษากาํหนด ใหสถานศกึษาบนัทกึ “ม.ท.” ลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน
ชอง “ผลการเรียน” เวนแตได ม.ส. ตามขอ ๓๘ (๓) ใหหัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเปน
ราย ๆ ไป
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กรณีผูที่ได ม.ส. เนื่องจากไมสามารถสงงานอันเปนสวนประกอบของการเรียนราย
วิชาได ตามกําหนดใหนักเรียนสงงานนั้นภายใน ๑๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเรียนราย
วชิา หากไมสามารถ ดาํเนนิการไดใหสถานศกึษาประเมนิผลการเรยีนจากคะแนนทีม่อีย ู เวน
แตมเีหตจุาํเปนทีห่วัหนา สถานศกึษาพจิารณาเหน็สมควร ทัง้นี ้ ใหดาํเนนิการใหเสรจ็สิน้ภาย
ในกําหนดการวัดผลปลายภาคเรียน ของภาคเรียนถัดไป

ขอ ๕๒ นกัเรยีนตองเขารบัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี เมือ่นกัเรยีนไดลงทะเบยีน
รายวิชา ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาที่
คณะกรรมการ ประเมนิมาตรฐานวชิาชพีกาํหนด ทัง้นี ้ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวธิกีารที่
สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษากําหนด

นกัเรยีนจะสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรได จะตองเขารบัการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี
และ ผลการประเมินผานเกณฑที่กําหนด

ขอ ๕๓ นกัเรยีนตองเขารวมปฏบิตักิจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีส่ถานศกึษาจดัไมนอยกวา
๒ ชั่วโมงตอสัปดาห ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด โดยมีเวลา
เขารวมปฏิบัติ กิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตละภาคเรียน

เมือ่นกัเรยีนไดเขารวมปฏบิตักิจิกรรมครบถวนตามเกณฑในภาคเรยีนใด ถอืวาประเมนิ
ผาน ในภาคเรยีนนัน้ ใหบนัทกึชือ่กจิกรรมและตวัอกัษร “ผ.” ในระเบยีนแสดงผลการเรยีน
ชอง “ผลการเรียน”

หากนักเรียนเขารวมปฏิบัติกิจกรรมไมครบตามเกณฑในภาคเรียนใด ใหสถานศึกษา
พิจารณา มอบงานหรือกิจกรรมในสวนที่นักเรียนผูนั้นไมไดเขารวมปฏิบัติ ใหปฏิบัติใหครบ
ถวนภายในเวลา ที่สถานศึกษากําหนด เมื่อนักเรียนดําเนินการครบถวนแลวถือวาประเมิน
ผาน แลวจึงบันทึกชื่อกิจกรรม และตัวอักษร “ผ.” ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาค
เรียนนั้น

ถานักเรียนดําเนินการไมครบถวน ถือวาประเมินไมผาน ใหบันทึกชื่อกิจกรรมและตัว
อกัษร “ม.ผ.”

ใหนกัเรยีนทีเ่ขาฝกอาชพี หรอืฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชพีในสถานประกอบการ
เขารวมปฏบิตักิิจกรรมทีส่ถานประกอบการจดั  ตามเกณฑและขอตกลงรวมกนัระหวางสถาน
ศึกษา กับสถานประกอบการ
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สวนที ่๓
การตัดสินผลการเรียน

....................
ขอ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนใหดําเนินการ ดังนี้
(๑) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา
(๒) รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต ๑.๐ ขึ้นไป ถือวาประเมินผานและใหนับ

จํานวน หนวยกิต ของรายวิชานั้นเปนจํานวนหนวยกิตสะสม
(๓) เมือ่ไดประเมนิผลการเรยีนแลว นกัเรยีนทีม่รีะดบัผลการเรยีน ๐ (ศนูย) ตาม

ขอ ๔๔ ใหนักเรียนรับการประเมินใหมไดอีก ๑ ครั้ง ภายในเวลาที่สถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการกําหนด ไมเกิน ๑๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเรียนรายวิชา เวนแตมีเหตุจํา
เปนที่หัวหนาสถานศึกษา พิจารณาเห็นสมควร หากผลการประเมินใหมไมผาน ถาเปนราย
วชิาบงัคบัใหเรยีนซาํรายวชิานัน้ ถาเปนรายวชิาเลอืกจะเรยีนซาํ หรอืเรยีนรายวชิาอืน่แทนกไ็ด
โดยจาํนวนหนวยกติตองไมนอยกวา รายวชิาทีเ่รยีนแทน และใหลงหมายเหตใุนระเบยีนแสดง
ผลการเรียนวาใหเรียนแทนรายวิชาใด

(๔) การประเมินใหมตาม (๓) ใหระดับผลการเรียนไดไมเกิน ๑.๐
ขอ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหถือตามเกณฑ

ตอไปนี้
(๑) ไดรายวชิาและจาํนวนหนวยกติสะสมในทกุหมวดวชิา  ครบถวนตามทีก่าํหนดไว

ในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
(๒) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํากวา ๒.๐๐
(๓) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
(๔) ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด

และ “ผาน” ทกุภาคเรยีน
ขอ ๕๖ ใหหวัหนาสถานศกึษา เปนผอูนมุตัผิลการเรยีนและการสาํเรจ็การศกึษา ตาม

หลักสูตร
ขอ ๕๗ เมือ่นกัเรยีนไดลงทะเบยีนรายวิชาครบ ๒ ภาคเรยีน และไดรบัการประเมนิใหม

แลว หากไดคาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ำกวา ๑.๕๐ ใหสถานศกึษาพจิารณาวาควรใหเรยีนตอ
ไปหรือใหพนสภาพนักเรียน
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เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๔ ภาคเรียน และไดรับการประเมินใหมแลว หากได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๗๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป หรือ
ใหพนสภาพนักเรียน

เมื่อไดลงทะเบียนรายวิชาครบ ๖ ภาคเรียน และไดรับการประเมินใหมแลว หากได
คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกวา ๑.๙๐ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป หรือ
ใหพนสภาพนักเรียน

ขอ ๕๘ นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบเตม็เวลาและไดลงทะเบยีนรายวชิารวม ๖ ภาคเรยีนแลว
แตยงัไมเขาเกณฑการสาํเรจ็การศกษาตามหลกัสตูร ตามขอ ๕๕ ใหสถานศกึษาพจิารณาวาควร
ใหเรยีนตอไปหรอืใหพนสภาพนกัเรยีน ทัง้นี ้ ใหเรยีนไดไมเกนิ ๑๒ ภาคเรยีน นบัตัง้แตวนัขึน้
ทะเบียน เปนนักเรียนโดยไมนับภาคเรียนที่ลาพักการเรียน

นกัเรยีนทีเ่รยีนแบบไมเตม็เวลาและไดลงทะเบยีนรายวชิาครบทกุภาคเรยีนตามแผนการ
เรียนที่สถานศึกษากําหนดแลว แตยังไมเขาเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตามขอ
๕๕ ใหสถานศึกษาพิจารณาวาควรใหเรียนตอไป หรือใหพนสภาพนักเรียน ทั้งนี้ ใหเรียนได
ไมเกนิ ๑๖ ภาคเรยีน นบัตัง้แตวนัขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีนโดยไมนบัภาคเรยีนทีล่าพกัการเรยีน

สวนที ่๔
การเทียบโอนผลการเรียนรู

....................
ขอ ๕๙ การโอนผลการเรยีนสาํหรบันกัเรยีนจากสถานศกึษาซึง่ใชหลกัสตูรประกาศนยี

บัตรวิชาชีพ พุทธศักราชเดียวกัน ใหสถานศึกษาที่รับนักเรียนเขาเรียนรับโอนผลการเรียนทุก
รายวิชา นอกจากรายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตํากวา ๒.๐ สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทํา
การประเมินใหม จนเห็นวาไดผลการเรียนถึงเกณฑมาตรฐานของสถานศึกษาแลวจึงรับโอน
ผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได

ขอ ๖๐ สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไมต่ำกวาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไดตามเงื่อนไขตอไปนี้

(๑) เปนรายวชิาหรอืกลมุวชิาทีม่จีดุประสงคและเนือ้หาใกลเคยีงกนัไมต่ำกวารอยละ
๖๐ และมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาที่ระบุไวในหลักสูตร
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(๒) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตั้งแต ๒.๐ ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอน
ผลการเรียน หรือจะทําการประเมินใหมแลว จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได

ขอ ๖๑ เมื่อนักเรียนขอโอนผลการเรียนรายวิชา ใหสถานศึกษาดําเนินการใหแลว
เสร็จกอน การวัดผลปลายภาคเรียน ภาคเรียนแรกที่นักเรียนเขาเรียน

ขอ ๖๒ การบนัทกึผลการเรยีนตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ลงในระเบยีนแสดงผลการ
เรียน ใหใชรหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราชที่ใชใน
ปจจุบัน โดยแสดง หมายเหตุวาเปนรายวิชาที่รับโอนผลการเรียน

ขอ ๖๓ สถานศกึษาจะอนญุาตใหนกัเรยีนไปเรยีนรายวชิาบางรายวชิาจากสถานศกึษา
แหงอื่น ในกรณีที่สถานศึกษาไมสามารถเปดทําการสอนในรายวิชานั้นได โดยสถานศึกษา
พิจารณารายละเอียด เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เห็นสมควร และใหสถานศึกษาทั้ง
สองแหงทําความตกลงรวมกัน ในการจัดสอนและรับโอนผลการเรียน

ขอ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตใหนักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแหงอื่นตาม
ขอ ๖๓ ใหสถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน ดังนี้

(๑) รบัโอนรายวชิาทีม่ผีลการเรยีนตัง้แต ๒.๐ ขึน้ไป หรอื
(๒) รายวิชาที่ไดระดับผลการเรียนตํากวา ๒.๐ สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียน

หรือไมก็ได ใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษา
ทัง้นี ้ใหสถานศกึษาแจงใหนกัเรยีนทราบกอนทีจ่ะอนญุาตใหไปเรยีน การบนัทกึผลการ

เรยีนลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน   ใหใชรหสัวชิาและชือ่รายวชิาของหลกัสตูรประกาศนยี
บัตรวิชาชีพ พุทธศักราชที่ใชในปจจุบัน โดยระบุวารับโอนผลการเรียน

ขอ ๖๕ กรณทีีม่กีารประเมนิใหมตามขอ ๕๙ และขอ ๖๐ ระดบัผลการเรยีนใหเปน
ไป ตามที่ไดจากการประเมินใหม แตตองไมสูงไปกวาเดิม

ขอ ๖๖ นกัเรยีนทีม่คีวามรแูละประสบการณในงานอาชพี หรอืฝกงานในสถานประกอบ
การ หรอืทาํงานในอาชพีนัน้อยแูลว หรอืมคีวามรใูนรายวชิาตรงตามหลกัสตูรมากอนเขาเรยีน
หรือเขาเรียนแลว แตไดเรียนหรือฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ จะขอประเมินเทียบโอน
ความรแูละประสบการณเพือ่นบั จาํนวนหนวยกติสะสมสาํหรบัรายวชิานัน้กไ็ด โดยเทยีบโอน
ไดไมเกิน ๒ ใน ๓ ของจํานวนหนวยกิต ตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาและ
ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
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การเทียบโอนความรูและประสบการณ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

ถาผลการประเมนิไมผาน นกัเรยีนสามารถลงทะเบยีนเรยีนปกตใินภาคเรยีนนัน้ หรอื
ขอประเมินเทียบโอนความรูและประสบการณในภาคเรียนตอไปก็ได

ขอ ๖๗ นักเรียนที่สถานศึกษาใหพนสภาพนักเรียนตามขอ ๕๗ หรือขอ ๕๘ แลว
สอบเขาเรยีนใหมในสถานศกึษาเดมิ หรอืสถานศกึษาแหงใหมได ใหสถานศกึษารบัโอนผลการ
เรยีน เฉพาะรายวชิาทีย่งัปรากฏอยใูนหลกัสตูรทีใ่ชในปจจบุนั และไดระดบัผลการเรยีนตัง้แต
๒.๐ ขึน้ไป

หมวด ๔
เอกสารการศึกษา

....................
ขอ ๖๘ สถานศึกษาตองจัดใหมีเอกสารการศึกษา ดังตอไปนี้
(๑) ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้ใชชื่อยอวา “รบ. ๑

ปวช.” และตองเก็บรักษาไวตลอดไป
การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียน ใหหัวหนางานทะเบียนเปนผูจัดทํา ลงลายมือ

ชื่อ พรอมทั้ง วัน เดือน ป และใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูลงนามรับรองผลการเรียนและ
การสําเร็จ การศึกษาตามหลักสูตร

(๒) ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้
และตอง เก็บรักษาไวตลอดไป

การจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ ใหหัวหนางานทะเบียนเปนผู
จัดทํา ลงลายมือชื่อ พรอมทั้ง วัน เดือน ป และใหหัวหนาสถานศึกษาเปนผูลงนามรับรอง
ผลการเรียนและ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

(๓) แบบรายงานผลการเรียนของผูที่สําเร็จการศึกษาตามแบบที่กําหนดทายระเบียบ
นี ้ ใชชือ่ยอวา “รบ.๒ ปวช.” และตองเกบ็รกัษาไวตลอดไป

(๔) ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร ตามแบบที่กําหนดทายระเบียบนี้
(๕) สมดุประเมนิผลการเรยีนรายวชิาและหลกัฐานเกีย่วกบัการประเมนิผลการเรยีน

ในแบบอื่น สมุดบันทึกการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน
หรือสมุดรายงาน ของนักเรียน
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(๖) ใบรับรองสภาพการเปนนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบที่กําหนด
ทายระเบียบนี้

ขอ ๖๙ ใหสถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคําตอบ และหลักฐานการประเมินผลการ
เรียนไว เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา

ขอ ๗๐ ใหสถานศึกษาแจงผลการเรียนของนักเรียนใหนักเรียนและผูปกครองทราบ
ทกุภาคเรยีน ขอ ๗๑ ใหใชสาํเนาคฉูบบัระเบยีนแสดงผลการเรยีน  และสาํเนาคฉูบบัระเบยีน
แสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ เปนเอกสารรับรองผลการเรียน

ขอ ๗๒ ใหสถานศึกษาออกสําเนาคูฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน สําเนาคูฉบับ
ระเบยีนแสดงผลการเรยีนฉบบัภาษาองักฤษ ประกาศนยีบตัรและวฒุบิตัร แกผสูาํเรจ็การศกึษา

ขอ ๗๓ การทาํสาํเนาระเบยีนแสดงผลการเรยีน จะใชวธิพีมิพใหม หรอืสาํเนาเอกสาร
ตามตนฉบับก็ได แลวใหเขียนหรือประทับตรา “สําเนาถูกตอง” สวนการทําสําเนาระเบียน
แสดง ผลการเรยีนฉบบัภาษาองักฤษจะใชวธิพีมิพใหมหรอืสาํเนาเอกสารตามตนฉบับกไ็ด แลว
ใหเขยีน หรอืประทบัตรา “CERTIFIED TRUE COPY”

ใหหวัหนางานทะเบยีน หรอืผทูีไ่ดรบัมอบหมายใหทาํการแทนลงลายมอืชือ่รบัรองสาํเนา
พรอมทัง้ วนั เดอืน ป ทีอ่อกสาํเนา และหวัหนาสถานศกึษาหรอืผไูดรบัมอบหมายลงลายมอื
ชื่อกํากับ ที่รูปถาย

ขอ ๗๔ นกัเรยีนทีต่องการใบรบัรองสภาพการเปนนกัเรยีน หรอืใบรบัรองผลการเรยีน
จากสถานศกึษาใหสถานศกึษาออกใบรบัรองสภาพการเปนนกัเรยีน หรอืใบรบัรองผลการเรยีน
แลวแตกรณี ใบรับรองนี้มีอายุ ๖๐ วัน โดยใหสถานศึกษากําหนดวันหมดอายุไวดวย
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หมวด ๕
บทเฉพาะกาล
....................

ขอ ๗๕ สถานศึกษาใดที่มีนักเรียนอยูระหวางศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการ
ศกึษาและ การประเมนิผลการเรยีนตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช ๒๕๕๖
ที่ใชบังคับอยูเดิม จนกวานักเรียนจะสําเร็จการศึกษา

ขอ ๗๖ ในระหวางที่ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวปฏิบัติ หรือขอบังคับ
กรณใีด เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบนี ้ ใหนาํหลกัเกณฑ วธิกีาร แนวปฏบิตั ิหรอืขอบงัคบัทีก่าํหน
ดไวแลวซึง่ใชอยเูดมิ มาใชบงัคบัไปพลางกอน เทาทีไ่มขดัหรอืแยงกบัระเบยีบนี ้ทัง้นี ้จนกวา
จะมีการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวปฏิบัติหรือขอบังคับตามระเบียบนี้

ในกรณทีีไ่มอาจนาํหลกัเกณฑ วธิกีาร หรอืแนวปฏบิตัทิีก่าํหนดไวแลวมาใชบงัคบั การ
จะดําเนินการประการใดใหเปนอํานาจของผูรักษาการตามระเบียบน้ี

ประกาศ ณ วนัที ่๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๒

ณฏัฐพล ทปีสวุรรณ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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อาศยัระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วาดวยเครือ่งแตงกายของนกัเรยีน นกัศกึษา
ในสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
จงึวางระเบยีบเกีย่วกบั เครือ่งแตงกายของนกัเรยีน นกัศกึษา ดงันี้

ขอ 1 ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบวาดวยเครือ่งแตงกายของนกัเรยีน นกัศกึษา
พ.ศ. 2566”

ขอ 2 ระเบยีบนีใ้หใชสำหรบันกัเรยีน นกัศกึษาทีเ่ขาศกึษาในวทิยาลยัเทคนคิ
อทุยัธาน ีตัง้แตปการศกึษา 2566 เปนตนไป

1. เครือ่งแตงกายของนกัเรยีนชาย (ปวช.)
1.1 เสือ้-เสือ้เชิต้ ผาขาวเกลีย้ง ไมบางเกนิไป ผาอกตลอด แขนสัน้เหนอื

กลางขอศอก 3 ซม. ไหลไมตก ทรงสภุาพ (ตวัเสือ้ไมใหญหรอืเลก็จนเกนิไป)
1.2 กางเกง-กางเกงขายาว สีกรมทา ไมมีลวดลาย (ไมบางหรือหนา

จนเกนิไป ไมใชผายนีส ผาฝายลายสอง) มจีบีดานหนา ขางละ 2 จบี กระเปาดานขาง
เปนกระเปาตรง กระเปาหลงัเจาะดานขวา 1 ใบ ไมมฝีาปด ปลายยาวคลมุตาตมุ ปลายขา
กวางไมต่ำกวา 7 นิว้ และไมเกนิ 9 นิว้ ทรงสภุาพไมพบัปลายขากางเกงออกดานนอก

1.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผา มตีราเครือ่งหมายของวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

1.4 รองเทา-รองเทาหนงัหรอืผาใบสดีำ (ขอบดำ) หมุสน (ไมมหีมุขอ)
หมุปลายเทา ชนดิผกูเชอืกทรงสภุาพ ไมมีลวดลาย

1.5 ถงุเทา-ถงุเทาสัน้สดีำ ไมมลีาดลาย
2. เครือ่งแตงกายของนกัศกึษาชาย (ปวส.)

2.1 เสือ้-เสือ้เชิต้แขนยาว ตดิเมด็ดมุทีป่ลายแขนเสือ้ใหเรยีบรอย ผาขาว
เกลีย้งไมบางเกนิไป ผาอกตลอดตดิเมด็ดมุ มกีระเปาแปะทีอ่กดานซาย 1 ใบ ไมมฝีาปด
ไหลไมตก ทรงสภุาพ และผกูเนค็ไทสเีลอืดหม ู(ตามทีว่ทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานกีำหนด)
ใหอยใูนสภาพเรยีบรอย

⌫
⌫⌫ ⌦

.........................................
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2.2 กางเกง-กางเกงขายาว ผาสดีำ ไมมลีวดลาย (ไมบางหรอืหนาเกนิไป)
ไมใชผายนีส ผาฝายลายสอง มจีบีดานหนา ขางละ 2 จบี กระเปาดานขางเปนกระเปา
ตรง กระเปาหลงัเจาะดานขวา 1 ใบ ไมมฝีาปด ปลายขายาวคลมุตาตมุ ปลายขากวาง
ไมต่ำกวา 7 นิว้ และไมเกนิ 9 นิว้ ทรงสภุาพไมพบัปลายขากางเกงออกดานนอก

2.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผา มตีราเครือ่งหมายของวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

2.4 รองเทา-รองเทาหนงัสดีำ หมุสน (ไมหมุขอ) หมุปลายเทา ชนดิผกู
เชอืก ทรงสภุาพ ไมมลีวดลาย

2.5 ถงุเทา-ถงุเทาสัน้สดีำ ไมมลีวดลาย
3. เครือ่งแตงกายของนกัเรยีนหญงิ (ปวช.)

3.1 เสือ้-เสือ้คอเชิต้ ผาขาวเกลีย้ง ไมบางเกนิไป ผาอกตลอด มสีาบ
แขนสั้นเหนือกึ่งกลางขอศอก 3 ซม. ปลายแขนปลอย (แขนเชิ้ต) ไมกวางหรือแคบ
เกนิไป ไหลไมตก ไมมลีวดลายทัง้ดานหนาและดานหลงั ทรงสภุาพ (ตวัเสือ้ไมใหญหรอื
เลก็จนเกนิไป)

3.2 กระโปรง-กระโปรงผาสนี้ำเงนิ ไมมลีวดลาย (ไมบางหรอืหนาเกนิ
ไป) เปนกระโปรงพทีอดัจบีกวาง 1 นิว้ รอบตวั ขอบเอวกวาง 3/4 นิว้ ตวักระโปรงยาว
คลมุเขา วดัจากกึง่กลางสะบาระหวาง 5-10 ซ.ม.

3.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผามตีราเครือ่งหมายวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

3.4 รองเทา-รองเทาหนงัสดีำ แบบหมุสน หมุปลายเทา ทรงสภุาพ ไมมี
ลวดลาย สนสงูไมเกนิ 2 นิว้ ไมสวมถงุเทาหรอืถงุนอง

3.5 กระดุม-กระดุมโลหะขาว มีตราเครื่องหมายของวิทยาลัยเทคนิค
อทุยัธาน ีจำนวน 4 เมด็

4. เครือ่งแตงกายของนกัศกึษาหญงิ (ปวส.)
4.1 เสือ้-เสือ้คอเชิต้ ผาขาวเกลีย้งไมบางเกนิไป ผาอกตลอด มสีาบ แขน

สัน้เหนอืกึง่กลางขอศอก 3 ซม. ปลายแขนกวางพอดแีขน ไหลไมตก ไมมลีวดลาย ทัง้
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ดานหนาและดานหลัง (ตัวเสื้อไมใหญหรือเล็กจนเกินไป) ติดเข็มโลหะ ตราวิทยาลัย
เทคนคิอทุยัธาน ีทีอ่กเสือ้ดานขวา

4.2 กระโปรง-กระโปรงผาสดีำ ไมมลีวดลาย (ไมบางหรอืหนาเกนิไป) เปน
กระโปรงพทีอดัจบีกวาง 1 นิว้ รอบตวั ขอบเอวกวาง 3/4 นิว้ ตวักระโปรงยาวคลมุเขา
วดัจากกึง่กลางสะบา ระหวาง 5-10 ซ.ม.

4.3 เขม็ขดั-เขม็ขดัสายหนงัสดีำ ไมมลีวดลาย หวัเขม็ขดัทำดวยโลหะ
รปูสีเ่หลีย่มผนืผา มตีราเครือ่งหมายวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

4.4 รองเทา-รองเทาหนงัสดีำ แบบหมุสนหมุปลายเทา ทรงสภุาพ ไมมี
ลวดลายสนสงูไมเกนิ 3 นิว้ ไมสวมถงุเทาหรอืถงุนอง

4.5 กระดุม-กระดุมโลหะขาว มีตราเครื่องหมายของวิทยาลัยเทคนิค
อทุยัธานจีำนวน 4 เมด็

5. เครือ่งแตงกายเสือ้ฝกงาน ใหเปนไปตามรปูแบบของเสือ้ฝกงานของแผนก
วิชาโดยมีแถบสีของแผนกวิชา

6. ชดุพลศกึษา ใหเปนไปตามรปูแบบของทางวทิยาลยัฯ
6.1 เสือ้สฟีา กางเกงวอรมสกีรมทา มขีรบิสขีาวดานขางกางเกง
6.2 รองเทาเปนไปตามระเบยีบของวทิยาลยัฯ ตามขอ 1.4

ขอใหคร ูอาจารย ชวยกนักวดขนัและดแูล นกัเรยีน นกัศกึษาปฏบิตัติามระเบยีบ
นีโ้ดยเครงครดั

ประกาศ ณ วนัที ่15 พฤษภาคม 2566

(นายทววีฒัน รืน่รวย)
ผูอำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี
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๑. นกัเรยีน นกัศกึษาตองปฎบิตัตินเกีย่วกบัการไวทรงผม ดงันี้
๑.๑ นกัเรยีน นกัศกึษาชาย จะไวผมสัน้หรอืผมยาวกไ็ด กรณไีวผมยาว

ดานขาง ดานหลงัตองยาวมไมเลยตนีผม ดานหนาและกลางศรีษะ
ใหเปนไปตามความเหมาะสมและมคีวามเรยีบรอย

๑.๒ นกัเรยีนหญงิจะตองไวผมสัน้หรอืผมยาวกไ็ด กรณไีวผมยาวใหเปน
ไปตามความเหมาะสมและรวบใหเรยีบรอย

๒. นกัเรยีน นกัศกึษาตองหามปฏบิตัติน ดงันี้
๒.๑ ดัดผม
๒๒ ยอมสผีมใหผดิไปจากเดมิ
๒.๓ ไวหนวดหรอืเครา
๒.๔ การกระทำอืน่ใดซึง่ไมเหมาะสมกบัสภาพการเปนนกัเรยีน นกัศกึษา

เชน การตดัแตงทรงผมเปนรปูทรงสญัลกัษณหรอืเปนลวดลาย
๓. ความในขอ ๑ และขอ ๒ มใิหนำมาใชบงัคบัแกนกัเรยีน นกัศกึษาทีม่ี

เหตผุลความจำเปนในการปฏบิตัติามหลกัศาสนาของตนหรอืการดำเนนิกจิกรรมของ
สถานศึกษา

ใหหวัหนาสถานศกึษาเปนผมูอีำนาจพจิารณาอนญุาต

ระเบยีบวาดวยทรงผมของนกัเรยีน นกัศกึษา
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การมาเรยีนสาย

นักเรียนที่มาเรียนสาย หมายถึง นักเรียน นักศึกษา ที่มาไมทันเขาแถว
ทำกจิกรรมหนาเสาธงทัง้ผลดัเชาและผลดับาย

ในกรณทีีน่กัเรยีน นกัศกึษามคีวามจำเปนตองมาสาย ตองมผีปูกครองมา
ชีแ้จงและมหีนงัสอืรบัรองอนญุาตเปนรายๆ ไป เชน กรณนีกัเรยีน นกัศกึษาทีพ่กั
อาศยัวดั เปนตน ใหรบัทราบเพือ่แกไขตอไป ถานกัเรยีน นกัศกึษา ไมเขารวมกจิกรรม
เกนิกวา ทีว่ทิยาลยัฯ กำหนด จะมผีลทำใหนกัเรยีน นกัศกึษาไมผานกจิกรรม ทำให
ไมสำเรจ็การศกึษา

การลาหยดุเรยีน

ก. ลาหยดุเรยีน เมือ่ผปูกครองมคีวามจำเปนตองใหนกัเรยีนนกัศกึษาหยดุ
เรียน หรือกรณีที่นักเรียน นักศึกษาปวย ตองมีใบลาเปนลายลักษณอักษรจาก
ผปูกครอง ขอลาหยดุการเรยีนตออาจารยประจำวชิา ถาเปนใบลาของนกัเรยีน นกั
ศกึษา มลีายเซน็ตผปูกครอง รบัรองวาเปนความจรงิตอทายใบลาดวย ลายเซน็ตของ
ผปูกครองตรงกบัลายเซน็ตของผปูกครองทีท่ำการมอบตวั

ข. การขาดเรยีน นกัเรยีนขาดเรยีนเกนิกวา 7 วนั ตดิตอกนัโดยสถาน
ศกึษาพจิารณาแลวเหน็วาไมมเีหตผุลอนัสมควร หรอืมกีารอยางอืน่ทีแ่สดงวาไมมี
ความตัง้ใจทีจ่ะศกึษาเลาเรยีน สถานศกึษาอาจสัง่ใหพนสภาพนกัเรยีน (คดัชือ่ออก
จากการเปนนกัเรยีน)

ค. การมาสาย เพือ่ใหนกัเรยีน นกัศกึษาเปนคนตรงตอเวลา วทิยาลยัฯ
จึงไดมีการลงโทษนักเรียนที่มาสายโดยไมมีเหตุผลสมควร หากมีความจำเปนใหผู
ปกครองไปตดิตอกบัวทิยาลยัฯ หรอืตองมหีนงัสอืรบัรองจากผปูกครองไปแสดงตอ
อาจารยเวรหนาประต ูและอาจารยประจำวชิา หากไมมนีกัเรยีนนกัศกึษาอาจถกูลงโทษ
ตามระเบยีบทีว่ทิยาลยัฯ วางไว
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การแตงกาย
การแตงกายอยางใดอยางหนึง่ตอไปนีถ้อืวาไมเหมาะสมกบัสภาพนกัเรยีน

นักศึกษา
1. นกัเรยีน นกัศกึษาชาย ไวผมยาวเกนิกวาทีก่ำหนดหรอืไวหนวดไวเครา

นกัเรยีนหญงิดดัผมหรอืไวผมยาวประบา
2. นกัเรยีน นกัศกึษาใชเครือ่งสำอาง หรอืสิง่แปลกปลอมเพือ่การเสรมิสวย
3. นักเรยีน นกัศกึษาไวเลบ็ ทาเลบ็ แตงคิว้ แตงตา แตงรมิฝปาก แตงหนา

ใชของมคีาสงู และเครือ่งประดบักาย เชน สายสรอย ตางห ูแหวน เหรยีญ กำไล
และสรอยขอมอื เปนตน

การตดัคะแนนความประพฤตใิหมผีลตอเนือ่งจนจบหลกัสตูรการศกึษา

การรวมกจิกรรมหนาเสาธง
วทิยาลยัฯ จะสำรวจการเขามารวมกจิกรรมหนาเสาธง โดยคณะกรรมการ

ชมรมเปนผดูำเนนิการ หากขาดการเขารวมกจิกรรมบอยครัง้ งานปกครองจะทำหนงัสอื
แจงผปูกครอง

1. นกัเรยีนหลกัสตูร ปวช. ตองเขารวมกจิกรรม โดยมหีลกัเกณฑ ดงันี้
1. ตองเขารวมกจิกรรม ในชัว่โมงกจิกรรม ในวชิากจิกรรม ดงันี้

ภาคเรยีนที ่1 วชิากจิกรรมเตรยีมลกูเสอืวสิามญั 1
ภาคเรยีนที ่2 วชิากจิกรรมเตรยีมลกูเสอืวสิามญั 2
ภาคเรยีนที ่3 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 1
ภาคเรยีนที ่4 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 2
ภาคเรยีนที ่5 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 3
ภาคเรยีนที ่6 วชิากจิกรรมองคการวชิาชพี 4
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โดยในแตละภาคเรยีนมอีาจารยผสูอน 1 คน ตอนกัเรยีน 1 หองเรยีน (40 คน)
2. ตองมเีวลาเขารวมกจิกรรมในวชิากจิกรรมทีก่ำหนดให 60% ของ

แตละภาคเรยีน
3. ตองมเีวลาเขารวมกจิกรรมนอกเวลาเรยีน เชน กจิกรรมเขาแถว

หนาเสาธง กจิกรรมวนัสำคญัของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ และ
กจิกรรมทีว่ทิยาลยักำหนดไว 60% ของแตละภาคเรยีน

4. การประเมนิผลตองได “ผ” คอื ผาน จงึจะถอืวาผานกจิกรรม
5. ผทูีจ่ะสำเรจ็การศกึษาตองได “ผ” ทกุภาคเรยีน

2. นกัเรยีนชัน้ ปวช. 2-3 และ ปวส. ตองเขารวมกจิกรรมชมรม ภาคเรยีน
ละ 1 ชมรม ตลอดเวลาทีศ่กึษาอยโูดยมหีลกัเกณฑ ดงันี้

1. ตองเขารวมกจิกรรมชมรมทกุภาคเรยีน โดยเปนสมาชกิและไมเสยี
คาสมาชิก

2. ตองมเีวลาเขารวมกจิกรรมของชมรม 60% ของแตละภาคเรยีน
3. ตองได “ผ” คอื ผาน จงึจะถอืวาผานกจิกรรมชมรม
4. ผสูำเรจ็การศกึษาตองได “ผ” ทกุภาคเรยีน

3. การกฬีา และพลานามยั
วทิยาลยัไดสงเสรมิใหนกัเรยีน-นกัศกึษา ไดรจูกัใชเวลาวางใหเปนประโยชน

ในการสงเสรมิสขุภาพพลานามยั จงึกำหนดใหมกีจิกรรมกฬีาตามนโยบาย ดงันี้
1. กฬีาภายในดำเนนิการแขงขนัภายในวทิยาลยัฯ
2. กฬีาจงัหวดัรวมการแขงขนักีฬาจงัหวดั
3. กฬีากลมุสถานศกึษาภาคเหนอื 4
4. กฬีาแหงประเทศไทย สนบัสนนุใหนกัเรยีน-นกัศกึษา มคีวามสามารถ

ใหไดแสดงความสามารถในการแขงขนักฬีาแหงประเทศไทย
4. นกัศกึษาวชิาทหาร

ขอควรปฏบิตัขิองนกัเรยีน-นกัศกึษาเกีย่วกบัราชการทหาร
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การขึน้ทะเบยีนทหารผมูอีายคุรบ 17 ป จะตองแจงตอเจาหนาทีส่สัดี
อำเภอตามภมูลิำเนาในทะเบยีนบาน เพือ่ขึน้ทะเบยีนทหารกองเกนิ การขึน้ทะเบยีน
ทหารกองเกนิจะหมดกำหนดภายในเดอืนธนัวาคม ถาไปขึน้ทะเบยีนทหารกองเกนิ
เลยกำหนดเวลาแลว จะมโีทษปรบัและถาผใูดไมแจงขึน้ทะเบยีนทหารเลย จะมคีวาม
ผดิฐานหลกีเลีย่งการเขารบัราชการทหาร มโีทษจำคกุ ผทูีข่ึน้ทะเบยีนทหารเปนทหาร
กองเกนิแลว ถามกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ตองปฏบิตัดิงันี้

1. ตองตรวจสอบขอความใหตรงกบัทะเบยีนบาน ถาไมถกูตองตรงกนั
ตองใหสสัดอีำเภอแกไขใบ สด.9 ใหถกูตองทนัที

2. ถามกีารเปลีย่นชือ่หรอืชือ่สกลุ ในภายหลงัตองแจงใหสสัดอีำเภอ
ทราบเพือ่แกไขใน สด.9

3. ถายายภมูลิำเนาเปนการถาวร คอื มกีารยายภมูลิำเนาตามทะเบยีนบาน
จากจงัหวดัหนึง่ไปอยอูกีจงัหวดัหนึง่จะตองยายภมูลิำเนา ทหารดวย
คอื แจงยายจากสสัดอีำเภอทีข่ึน้ทะเบยีนทหารไวแลวมาแจงเขาตาม
หลกัฐาน ทัง้นีเ้พือ่ใหสะดวกในการเดนิทาง ไปรบัตรวจเลอืกเขารบั
ราชการทหารตามภมูลิำเนาใหม

4. ถาใบ สด.9 หายตองไปแจงหายทีส่ถานตีำรวจแลวนำหลกัฐานไป
ขอใบแทนทีส่สัดอีำเภอ

 การขอยกเวนการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร 
คณุสมบตัทิีจ่ะมาขอยกเวนการตรวจเลอืกเขารบัราชการทหาร คอื นกัศกึษา

วชิาทหารผทูีจ่ะตองเขารบัการตรวจเลอืกเขาเปนทหารกองประจำการในปตอไป
วธิกีารขอยกเวนผทูีจ่ะขอยกเวนตองไปตดิตอกบัผกูำกบันกัศกึษาวชิาทหาร

โดยนำหลกัฐานตางๆ ไปดวยภายในเดอืนกนัยายนของทกุป ซึง่ทางวทิยาลยัจะรวบ
รวมทำเรือ่งขอยกเวนใหนกัศกึษาทีข่อยกเวนไวทัง้หมดไปยงัหนวยงานทีเ่กีย่วของครัง้
เดียวเทานั้น
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หลกัฐานทีใ่ชในการขอยกเวน
1. สำเนา สด.9 หรอื สด.10 จำนวน 6 ฉบบั
2. สำเนาทะเบยีนบาน (ทร.14) จำนวน 6 ฉบบั
3. สำเนาเอกสารสำคญัทางการเปลีย่นชือ่ หรอืสกลุ สำหรบัผทูีเ่ปลีย่นชือ่

หรอืสกลุในใบ สด.9 จำนวน 6 ฉบบั

 การขอผอนผันรับการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร 
คณุสมบตัผิทูีจ่ะขอผอนผนัการเขารบัราชการทหาร คอื ผทูีจ่ะตองเขารบัการ

ตรวจเลอืกเขาเปนทหารกองประจำการในปตอไป ไดแก
1. ผทูีอ่ายคุรบ 20 ป และไมเกนิ 26 ป
2. ผทูีย่ายสถานศกึษา หรอื เคยขอผอนผนัไวทีส่ถานศกึษาเดมิแลว จบการ

ศกึษาหรอืยายมาศกึษาตอทีส่ถานศกึษาแหงนีจ้ะตองขอผอนผนัใหม
3. ผทูีพ่นจากการยกเวนการเขารบัราชการทหาร เชน ผทูีเ่คยเปนครแูลว

ลาออก ผทูีส่กึจากการเปนพระ จะตองไปแจงสสัดอีำเภอทีไ่ดขอยกเวน
แลวขอผอนผนัใหมในฐานะนกัศกึษา

วธิกีารขอผอนผนั
ผขูอผอนผนัตองไปตดิตอกบัแผนกงานนกัศกึษาวชิาทหาร โดยนำหลกัฐาน

ตางๆ ไปดวย ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด วทิยาลยัจะรวบรวมเรือ่งขอผอนผนัของ
นกัศกึษา ทีแ่จงขอผอนผนัไวทัง้หมด ไปยงัหนวยงานทีเ่กีย่วของพรอมกนัครัง้เดยีวเทานัน้

หลกัฐานทีใ่ชในการตดิตอขอผอนผนั
1. สำเนา สด.9 จำนวน 2 ฉบบั
2. สำเนา สด.10 สำหรบัผทูีย่ายภมูลิำเนาทหาร โดยการถายเอกสาร

จำนวน 2 ฉบบั
3. สำเนาเอกสารสำคญัการเปลีย่นชือ่ หรอืสกลุ สำหรบัผทูีเ่ปลีย่นชือ่หรอื

ชือ่สกลุ ในใบ สด.9 โดยการถายเอกสารอยางละ 2 ฉบบั
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ขอปฏบิตัขิองผไูดรบัการผอนผนั
1. ตองไปรบัหมายเรยีกเขารบัราชการทหารทีอ่ำเภอตามภมูลิำเนาทหารทกุ

ป ตลอดระยะเวลาทีไ่ดรบัการผอนผนั กำหนดเวลาการรบัหมายเรยีกฯ ตัง้แตเดอืน
มกราคม ถงึเดอืนธนัวาคมกอนปทีจ่ะทำการตรวนเลอืก ในเดอืนเมษายนถาไปรบัไม
ทนัการตามกำหนดเวลาจะถกูปรบั

2. ตองไปแสดงตวั และลงชือ่รบัทราบตอคณะกรรมการตรวจเลอืกทกุป
ตลอดระยะเวลาทีไ่ดรบัการผอนผนัโดยนำหมายเรยีก สด.9 และบตัรประชาชนไป
ดวย ถาไมไปแสดงตวัอาจมโีทษถกูจำคกุ หรอืปรบั หรอืทัง้จำทัง้ปรบั

3. ในปแรกที่ขอผอนผันประมาณเดือนมีนาคม กอนการตรวจเลือกผู
ขอผอนผนัจะไปตรวจสอบทีอ่ำเภอตามภมูลิำเนาทหารวาไดรบัการผอนผนัหรอืยงั ถา
เกดิความผดิพลาดจะมโีอกาสแกไขไดทนัการนบัอายทุางทหารจะนบัโดยเอา พ.ศ.
ปจจบุนัตัง้แลวลบดวย พ.ศ. ทีเ่กดิ

 การสมคัรเขารบัราชการฝกวชิาทหาร 
บคุคลทีม่สีทิธเิขารบัการฝกวชิาทหารตองมคีณุลกัษณะ และคณุสมบตัโิดย

มเีงือ่นไข ดงัตอไปนี้
1. คณุลกัษณะ

1.1 เปนชาย หรอืหญงิมสีญัชาตไิทย
1.2 มอีายไุมเกนิ 22 ปบรบิรูณ นบัตามกฎหมายวาดวยการรบัราชการ

ทหาร สำหรบัผยูงัไมบรรลนุติภิาวะ ตองไดรบัความยนิยอมของ
บดิา มารดา หรอืผปูกครอง

1.3 ไมพกิารทพุพลภาพ หรอืมโีรคซึง่ไมสามารถจะรบัราชการทหารได
ตามกฎหมายทีอ่อกวาดวยการรบัราชการทหาร
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1.4 ไมเปนบคุคลซึง่ไมมคีณุวฒุทิีจ่ะเปนทหารไดเฉพาะบางทองทีต่าม
กฎหมายทีอ่อกตามความในตาราง 13(3) แหงพระราชบญัญตัิ
รบัราชการทหาร พ.ศ. 2497

1.5 มขีนาดของน้ำหนกัตวั และความสงูตามสวนสมัพนัธ ดงันี้

1.6 มคีวามประพฤตเิรยีบรอย
1.7 ไมเปนทหารประจำการกองประจำการ หรอืถกูกำหนดตวัเขากอง

ประจำการแลว

หลกัเกณฑการสมคัรเขารบัการฝกวชิาทหาร

คณุสมบตัขิองผสูมคัรเปนนกัศกึษาวชิาทหาร
1. กำลงัเรยีนอยใูนสถานศกึษาชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย
2. สำเรจ็ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน (ม.3) หรอืเทยีบเทาขึน้ไปโดยระดบั

คะแนนเฉลีย่ไมต่ำกวา 1.5
3. ถาคะแนนเฉลีย่ทีส่อบ ม.3 ไมไดตามกำหนดในขอ 2 ตองเคยเปนลกูเสอื

สามญัรนุใหญ และสอบไลไดวชิาพเิศษไมนอยกวา 8 วชิา

อาย ุ(ป) ความขยายของอก (ซม.) ชาย หญงิ
หายใจเขา หายใจออก น้ำหนกั (กก.) ความสงู (ซม.) น้ำหนกั (กก.) ความสงู (ซม.)

ไมเกนิ 15
16
17
18

19-22

75
76
77
78
80

72
73
74
75
77

40
42
44
46
48

150
152
154
156
158

40
41
41
43
44

145
146
147
148
149
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เงือ่นไขขอบงัคบัตองปฏบิตัติามระเบยีบกรมการรกัษาดนิแดน
1. สมคัรเขารบัการฝกวชิาทหาร
2. ตองตดัผมสัน้ตามทีก่รมการรกัษาดนิแดนกำหนด
3. การแตงกายปฏบิตัติามกรมการรกัษาดนิแดนกำหนด
4. ตองเชือ่ฟง และปฏบิตัติามคำสัง่ของครฝูกและผบูงัคบับญัชาโดยเครงครดั
5. ตองชำระคาบำรงุเพือ่การศกึษา 200 บาท

หลกัฐานหรอืสิง่ทีต่องนำไปสมคัร
1. ใบสมคัร (ผนวก ข.) ใหรบัจากสถานศกึษา หรอืผกูำกบันกัศกึษาวชิาการ

ทหารและตองเขยีนดวยตนเอง
2. รปูถายขนาด 3-4 ซม. จำนวน 2 รปู แตงเครือ่งแบบนกัเรยีน (สำหรบั

นศท. ทีโ่อนยายใช 4 รปู เครือ่งแบบ นศท.)
3. สำเนาใบสทุธหิรอืสำเนาประกาศนยีบตัรหรอืใบรบัรองการศกึษา

ชัน้ ม.3, มศ.3 หรอืเทยีบเทา
4. สำเนาทะเบยีนบานปจจบุนั จำนวน 1 ฉบบั
5. สำเนาหลกัฐานการเปลีย่นชือ่ตวั-ชือ่สกลุ
6. สำเนาใบทหารกองเกนิ (สด.9) ยกเวนผมูอีายยุงัไมครบตามบญัชทีหาร

กองเกนิในปทีส่มคัร

การยืน่ใบสมคัรเขาเปนนกัศกึษาวชิาทหาร
1. ใหแจงความจำนงตอผกูำกบันกัศกึษาวชิาทหาร หรอืผชูวยกำกบันกัศกึษา

วชิาทหาร
2. สถานทีย่ืน่ใบสมคัร ใหยืน่ความจำนงไดที ่แผนกนกัศกึษาวชิาทหาร

วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี
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3. นกัเรยีนจะตองนำหลกัฐานตางๆ พรอมเงนิคาสมคัรมาใหพรอมในวนั
รับสมัคร

ประโยชนทีน่กัเรยีนจะไดรบัจากการเปนนกัศกึษาวชิาทหาร
1. ในระหวางทีน่กัศกึษาเรยีนอย ูจะไดรบัยกเวนการรบัราชการทหาร
2. เมือ่เรยีนสำเรจ็ในชัน้ปที ่3 จะไดรบัการยกเวนเขารบัราชการทหารและ

ไดรบัการขึน้บญัชเีปนทหารกองหนนุ เทยีบยศเทากบัสบิเอกนอกประจำการ
หมายเหตุ ระเบยีบตางๆ ดงักลาวนีถ้ามกีารเปลีย่นแปลงใหเปนไปตามคำ

ชีแ้จง ของแผนการฝกกำลงัสำรอง

ลกูเสอื-เนตรนารี
ลกูเสอืและเนตรนารเีปนนโยบายของกรมอาชวีศกึษาทีต่องการใหวทิยาลยั

เทคนคิฯ สงักดักรมอาชวีศกึษาทกุวทิยาลยัมกีองลกูเสอืและเนตรนารวีสิามญั เพือ่
ฝกความมรีะเบยีบวนิยัและการบรกิารใหกบัสงัคมและชมุชนในดานงานอาชพีและ
อืน่ๆ สำหรบัผทูีเ่ปนลกูเสอืและเนตรนารขีองวทิยาลยัฯ ตลอดเวลาทีศ่กึษาและเปน
ลกูเสอืเนตรนารอียถูอืวาเปนกจิกรรมแทนชมรม

งานสวสัดกิารและพยาบาล
1. การใหบรกิารรกัษาเบือ้งตนเกีย่วกบัการเจบ็ไขไดปวย
2. การจดับรกิารดานโรงอาหารการควบคมุการจดัจำหนายอาหารใน

วทิยาลยัฯ มใิหราคาแพงเกนิไป และมคีณุภาพ
3. บริการความรูดานสุขภาพ
4. จดัการประกนัชวีติ และอบุตัเิหตเุปนรายปใหแกนกัศกึษาทกุคน
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งานแนะแนว
1. ใหบรกิารแนะแนวในการศกึษาตอ และการประกอบอาชพี
2. บรกิารการหาทนุการศกึษา แกนกัเรยีน นกัศกึษา ผมูคีวามประพฤตดิี

เรยีนด ีและขาดแคลนทนุทรพัย
3. ใหคำปรกึษา และการใหบรกิาร โครงการการจดัตัง้กองทนุเงนิใหกยูมื

เพือ่การศกึษา

การกยูมืเงนิ
ความเปนมา

กองทนุเงนิใหกยูมืเพือ่การศกึษา (กยศ.) จดัตัง้ขึน้ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่
วนัที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2538 โดยมหีลกัการเพือ่ใหนกัเรยีน นกัศกึษา ซึง่มาจาก
ครอบครวัทีม่รีายไดนอยกยูมืเพือ่การศกึษาตอตัง้แตระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายจนถงึ
ปรญิญาตรภีายในประเทศ ทัง้การศกึษาในระบบและนอกระบบซึง่ตอเนือ่งมาจากระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน ตามหลกัสตูรและประเภทวชิาทีก่ระทรวงศกึษาธกิารกำหนดและ
ตองชำระหนีค้นืพรอมดอกเบีย้ ในอตัราต่ำเมือ่จบการศกึษาแลว โดยไดเริม่ดำเนนิ
การใหกยูมืครัง้แรกในปการศกึษา 2539 ตอมาไดมกีารตราพระราชบญัญตักิองทนุเงนิ
ใหกยูมืเพือ่การศกึษา พ.ศ. 2541 มผีลให กยศ. มฐีานะเปนนติบิคุคลอยใูนการ
กำกบัดแูลของกระทรวงการคลงั

ขัน้ตอนการกยูมืเงนิ กยศ.
นกัเรยีน/นกัศกึษา ตองยืน่ขอกยูมืผานระบบกองทนุเงนิใหกยูมืเพือ่การศกึษา

แบบดจิทิลั Digital Student Loan Fund System : DSL ตามปฏทินิเวลาทีก่องทนุฯ
กำหนด สามารถเขารบบได 2 ชองทาง คอื Mobile Application และ เวบ็ไซตกองทนุ
http://institute.dsl.studentloan.or.th/#/los/loginโดยตองดำเนนิการตามขัน้ตอน ดงันี้
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1) นกัเรยีน/นกัศกึษาลงทะเบยีนรบัรหสัผาน นกัเรยีน/นกัศกึษาทีม่คีวาม
ประสงคขอกยูมืสามารถลงทะเบยีนเพือ่รบัรหสัผานในระบบ DSL โดยกองทนุจะนำ
ขอมูลที่ไดไปตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนกับกรมการปกครอง หลังจากนักเรียน/
นกัศกึษาลงทะเบยีนรบัรหสัผานแลวตองรอ เพือ่ทีก่องทนุนำขอมลูทีไ่ดไปตรวจสอบ
กบักรมการปกครองถงึจะทำขัน้ตอนที ่2 ได (คลกิเขาระบบเพือ่ลงทะเบยีนรบัรหสั
ผาน) (คลกิดขูัน้ตอนการลงทะเบยีนรบัรหสัผาน)

2) นักเรียน/นักศึกษายื่นแบบคำขอกูยืมเงิน นักเรียน/นักศึกษายื่นแบบ
คำขอกยูมืเงนิกองทนุ ผานทางระบบ DSL พรอมพมิพแบบคำขอกยูมื และแนบ
เอกสารประกอบเพือ่สงใหกบัสถานศกึษาทีต่นเองจะเขาศกึษา (คลกิเขาระบบเพือ่
ยืน่แบบคำขอกยูมืเงนิ) (คลกิดขูัน้ตอนการยืน่แบบคำขอกยูมืเงนิ)

3) สถานศึกษาสัมภาษณ และคัดเลือก คณะกรรมการของสถานศึกษา
จะเรยีกนกัเรยีน/นกัศกึษาสมัภาษณ และตรวจสอบคณุสมบตัเิพือ่พจิารณาคำขอกู
ยมืเงนิ และอนมุตัสิทิธิก์ารใหกยูมื

4) สถานศกึษาบนัทกึกรอบวงเงนิ(กรณอีนมุตั)ิ ผปูฎบิตังิานกองทนุของ
สถานศกึษาบนัทกึกรอบวงเงนิคาเลาเรยีน และคาใชจายเกีย่วเนือ่งกบัการศกึษา ใน
แตละภาคการศกึษาของผขูอกยูมืเงนิเปนรายคน แตเมือ่รวมจำนวนทัง้หมดแลวตอง
ไมเกนิขอบเขตตามทีก่องทนุกำหนด ผานทางระบบ DSL (คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษา
คดัเลอืกผกู)ู

5) สถานศึกษประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์กูยืมเงิน ผูบริหารของสถานศึกษา
ประกาศรายชือ่ผมูสีทิธิก์ยูมืเงนิผานทางระบบ DSL และปดประกาศใหนกัเรยีน/นกั
ศกึษาทรบผลการอนมุตั ิ(คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษาประกาศรายชือ่ผมูสีทิธิก์ยูมืเงนิ)

6) นกัเรยีน/นกัศกึษาตรวจสอบผลการอนมุตั ินกัเรยีน/นกัศกึษาตรวจผล
การอนมุตัจิากประกาศของสถานศกึษา หรอืตรวจผลการพจิารณาอนมุตัผิานทางระบบ
DSL
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7) นกัเรยีน/นกัศกึษาเปดบญัชธีนาคาร นกัเรยีน/นกัศกึษาเปดบญัชอีอม
ทรพัย ณ สาขาของธนาคารกรงุไทยหรอืธนาคารอสิลามแหงประเทศไทยทีต่นเอง
ประสงคจะใชบรกิาร ถามบีญัชอีอมทรพยัธนาคารกรงุไทยหรอืธนาคารอสิลามแหง
ประเทศไทยทีส่ามารถใชงานไดอยแูละประสงคจะใชกไ็มตองเปดบญัชใีหม

8) นกัเรยีน/นกัศกึษาทำสญัญากยูมืเงนิ นกัเรยีน/นกัศกึษาบนัทกึขอมลู
ในสญัญาผานทางระบบ DSL และพมิพสญัญา 2 ชดุ และจดัหาเอกสารประกอบ
สญัญาพรอมลงลายมอืชือ่ใหครบถวนแลวนำสงสถานศกึษาทีต่นเองศกึษา (คลกิดู
ขัน้ตอนการบนัทกึสญัญากยูมืเงนิ)

9) สถานศกึษาตรวจสอบสญัญากยูมืเงนิ ผบูรหิารของสถานศกึษาตรวจ
สอบสญัญาของผกูยูมืเงนิ ถาสญัญาถกูตองและเอกสารประกอบครบถวนแลว ให
ยนืยนัผลการตรวจสอบผานทางระบบ DSL (คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษาตรวจสอบ
สญัญากยูมืเงนิ)

10) ผูกูยืมบันทึกจำนวนเงินคาเลาเรียน และคาใชจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ศกึษา ตามทีส่ถานศกึษาเรยีกเกบ็จรงิ ผานระบบ DSL

11) สถานศกึษาลงทะเบยีนคาเลาเรยีน ผปูฏบิตังิานกองทนุของสถานศกึษา
บนัทกึเงนิคาเลาเรยีน และคาใชจายทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการศกึษาของภาคเรยีนนัน้ ๆ  ตาม
ที่ผูกูยืมเงินขอกูจริงแตไมเกินจำนวนเงินที่บันทึกกรอบวงเงินไว พรอมพิมพใบลง
ทะเบยีนใหผกูยูมืเงนิตรวจสอบความถกูตองและลงนามในเอกสาร (คลกิดขูัน้ตอน
สถานศึกษาลงทะเบียนคาเลาเรียน)

12) นกัเรยีน/นกัศกึษายนืยนัจำนวนเงนิกยืูมในแบบลงทะเบยีนคาเลาเรยีน
นักเรียน/นักศึกษาตรวจสอบความถูกตองและลงนามในเอกสารแบบลงทะเบียน
คาเลาเรียน

13) สถานศกึษาตรวจสอบใบลงทะเบยีน ผบูรหิารของสถานศกึษาตรวจสอบ
ใบลงทะเบยีนของผกูยูมืเงนิผานทางระบบ DSL (คลกิดขูัน้ตอนสถานศกึษาตรวจสอบ
ใบลงทะเบยีน)
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14) นกัเรยีน/นกัศกึษารบัเงนิกยูมื ผกูยูมืเงนิจะสามารถเบกิถอนเงนิสดใน
สวนของคาครองชพีไดเปนรายเดอืน ภายใน 3 วนั นบัแตทีส่ถานศกึษาตรวจสอบ
ใบลงทะเบยีนจากระบบ DSL โดยกองทนุจะโอนเงนิเขาบญัชทีกุวนัทีเ่งนิเขาบญัชี
เปนวนัแรกของภาคการศกึษานัน้ ๆ  สำหรบัคาเลาเรยีน และคาใชจายเกีย่วเนือ่งกบั
การศกึษา กองทนุจะโอนเขาบญัชขีองสถานศกึษา

15) สถานศกึษารวบรวมเอกสารสญัญาฯ และเอกสารประกอบ สถานศกึษา
รวบรวมสญัญา แบบลงทะเบยีน และเอกสารประกอบของผกูยูมืเงนิในภาคการศกึษา
นัน้ ๆ

16) สถานศกึษาจดัทำใบนำสงเอกสารสญัญา กรอกขอมลูในใบนำสงเอกสาร
สญัญาแลวใหผมูอีำนาจลงลายมอืชือ่ (หามใชตรายางลายมอืชือ่) พรอมประทบัตรา
สถานศกึษา (คลกิดาวนโหลดใบนำสงเอกสารสญัญา กยศ.107 และ ใบนำสงเอกสาร
เพิ่มเติม)

17) สถานศกึษานำสงเอกสาร รวบรวมเอกสารเพือ่นำสงธนาคารกรงุไทย /
ธนาคารอสิลามแหงประเทศไทย

ผคู้ำประกนัในสญัญากยูมืเงนิ (ขอใดขอหนึง่)
1) บดิา มารดา หรอืผปูกครอง
2) กรณบีดิามารดาเสยีชวีติ ใหผปูกครองทีร่บัอปุการะเลีย้งดลูงนามแทน
3) บคุคลทีป่ระกอบอาชพีมรีายไดนาเชือ่ถอื
4) กรณคีสูมรสของผคู้ำประกนัไมใหความยนิยอมใหผคู้ำประกนัลงนาม

ฝายเดยีวได
5) กรณไีมมบีคุคลค้ำประกนัใหใชหลกัทรพัยแทน

การลงนามค้ำประกนัในสญัญากยูมืเงนิ
    ผคู้ำประกนัลงลายมอืชือ่ค้ำประกนัในสญัญากยูมืตอหนาสถานศกึษา หากผู
ค้ำประกนัมทีีอ่ยหูางไกลจากสถานศกึษาใหจดัสงสญัญาใหผคู้ำประกนัลงลายมอืชือ่
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ค้ำประกนัได และตองใหเจาพนกังานทะเบยีนทองที ่(อำเภอ) ในเขตพืน้ทีท่ีผ่คู้ำประกนั
อาศยัอย ูลงนามรบัรองลายมอืชือ่ของผคู้ำประกนั

บคุคลผรูบัรองรายไดในสญัญากยูมืเงนิ (ขอใดขอหนึง่)
1) ขาราชการผดูำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดบั 5 หรอืเทยีบเทา
2) หวัหนาสถานศกึษา ทีผ่ขูอกยูมืศกึษาอยู
3) ผูปกครองทองถิ่นระดับผูใหญบานขึ้นไป (สวนพนักงานรัฐวิสาหกิจ

นายกเทศมนตรหีรอืตำแหนงอืน่ทีน่อกเหนอืจากนีไ้มสามารถรบัรองได)
หมายเหต ุ: ระดบั 5 หรอืเทยีบเทา (ทหารตำรวจเทยีบเทายศพนัตรขีึน้ไป)

หวัหนาสถานศกึษา (อธกิารบด ีผรูบัใบอนญุาต ผอูำนวยการ

คณุสมบตัผิมูสีทิธิก์ยูมืเงนิ
1) เปนผมูสีญัชาตไิทย
2) เปนผขูาดแคลนทนุทรพัยตามหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการกำหนด ดงันี้

ผขูาดแคลนทนุทรพัย หมายความวา ผทูีม่รีายไดตอครอบครวัไมเกนิ
200,000 บาทตอปรายไดตอครอบครวัพจิารณาตามหลกัเกณฑขอใดขอหนึง่ดงัตอไปนี้

(1) รายไดรวมของนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาผขูอกยูมื รวมกบัรายไดของ
บดิามารดา ในกรณทีีบ่ดิามารดาเปนผใูชอำนาจปกครอง

(2) รายไดรวมของนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาผขูอกยูมื รวมกบัรายไดของ
ผปูกครองในกรณทีีผ่ใูชอำนาจปกครองมใิชบดิา มารดา

(3) รายไดรวมของนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาผขูอกยูมื รวมกบัรายไดของ
คสูมรสในกรณทีีผ่ขูอกยูมืไดทำการสมรสแลว

3) มคีณุสมบตัอิืน่ตามทีค่ณะกรรมการกำหนด ดงันี้
3.1 เปนผทูีม่ผีลการเรยีนดหีรอืผานเกณฑการวดัและประเมนิผลของ

สถาบนัการศกึษา
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3.2 เปนผทูีม่คีวามประพฤตดิ ีไมฝาฝนระเบยีบขอบงัคบัของสถาบนั
การศกึษาขัน้รายแรง หรอืไมเปนผมูคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี เชน หมกมนุในการพนนั
เสพยาเสพตดิใหโทษ ดืม่สรุาเปนอาจณิหรอืเทีย่วเตรในสถานบนัเทงิ เรงิรมยเปน
อาจณิ เปนตน

3.3 เปนผทูีม่คีณุสมบตัคิรบถวนตามระเบยีบหรอืประกาศการสอบคดั
เลอืกบคุคลเขาศกึษาในโรงเรยีน สถานศกึษาหรอืสถาบนัการศกึษาทีอ่ยใูนสงักดัการ
ควบคมุหรอืกำกบัดแูลของกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงหรอื สวนราชการอืน่ ๆ  ทบวง
มหาวทิยาลยั รฐัวสิาหกจิ

3.4 ไมเคยเปนผสูำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนสาขาใด ๆ  มากอน
3.5 ไมเปนผทูีท่ำงานประจำในระหวางการศกึษา
3.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.7 ไมเปนหรอืเคยไดรบัโทษจำคกุ โดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจำคกุ

เวนแตเปนโทษสำหรบัความผดิทีไ่ดกระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
3.8 ตองมอีายใุนขณะทีข่อกโูดยเมือ่นบัรวมกบัระยะเวลาปลอดหนี ้2

ป และระยะเวลาผอนชำระอกี 15 ปรวมกนัแลวตองไมเกนิ 60 ป

หลกัเกณฑการชำระหนี้
กรณทีำสญัญากบัธนาคารกรงุไทย (คลกิเขาเวปไซตธนาคารกรงุไทย)
1. เมือ่ผกูยูมืเงนิสำเรจ็การศกึษา หรอืเลกิการศกึษาเปนเวลา 2 ป ถอืวา

ผกูยูมืเปนผคูรบกำหนดชำระหนี ้ผกูยูมืเงนิมหีนาทีต่องชำระเงนิกยูมืคนืใหกบักอง
ทนุตามระยะเวลา และวธิกีารทีก่ำหนดไวในระเบยีบของคณะกรรมการกองทนุฯ

2. ผกูยูมืทีก่ำลงัศกึษาอยแูละไมไดกยูมืเงนิตดิตอกนัเปนเวลา 2 ป และ
ไมไดแจงสถานภาพการเปนนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาใหธนาคารทราบ ถอืวาเปนผคูรบ
กำหนดชำระหนี้
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3. กอนวนัที ่5 กรกฎาคมของปทีค่รบกำหนดชำระหนี ้ผกูยูมืทีค่รบกำหนด
ชำระหนีง้วดแรกจะไดรบัหนงัสอืจากธนาคาร เพือ่แจงเงนิตนทัง้หมด จำนวนเงนิทีต่อง
ชำระหนีง้วดแรก คาธรรมเนยีมการชำระหนี ้รวมทัง้ตารางการชำระหนีข้องแตละป

4. ผูกูยืมที่ครบกำหนดชำระหนี้จะตองชำระหนี้งวดแรกภายในวันที่ 5
กรกฎาคม ของปทีค่รบกำหนดชำระหนี้

5. ผกูยูมืจะตองเสยีดอกเบีย้รอยละ 1 ตอปของเงนิตนคงคางของปที ่1
เปนตนไป โดยจะตองชำระหนีภ้ายในวนัที ่5 กรกฎาคมของทกุป และจะตองชำระ
หนีใ้หเสรจ็สิน้ภายในระยะเวลา 15 ป นบัจากวนัครบกำหนดชำระหนีง้วดแรก

6. ในกรณีที่ผูกูยืมเงินไมสามารถชำระหนี้เงินกูคืนไดภายในระยะเวลาที่
กำหนดคอืภายในวนัที ่ 5 กรกฎาคม ของทกุป ถอืวาผกูผูดินดัชำระหนี ้ซึง่ผกูยูมื
จะตองเสยีเบีย้ปรบัในอตัรารอยละ 12 ตอป ของเงนิตนทีค่างชำระในงวดนัน้ กรณี
คางชำระไมเกนิ 12 เดอืน และจะตองเสยีเบีย้ปรบัในอตัรารอยละ 18 ตอป ของ
เงนิตนงวดทีค่างชำระทัง้หมด กรณคีางชำระเกนิ 12 เดอืน

การสอบถามยอดหนี้
กรณทีำสญัญากบัธนาคารกรงุไทย
1. ทางระบบ DSL โดยปอนรหสัผานเปนเลขบตัรประจำตวัประชาชน และ

วนั เดอืน ปเกดิ(พ.ศ.) ของตนเอง (คลกิ เขาระบบเชค็ยอดหนีอ้อนไลน)
2. ทางศนูยลกูคาสมัพนัธ หมายเลข 1551
3. ทางต ูATM ของ บมจ. ธนาคารกรงุไทย
4. ทาง HELP DESK หมายเลข 0-2208-8699
5. สาขา บมจ. ธนาคารกรงุไทย ทกุแหง
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การชำระหนี้
กรณทีำสญัญากบัธนาคารกรงุไทย การชำระหนีส้ามารถชำระได 5 ชองทาง

ดังนี้
1. ชำระโดยการหกับญัชอีตัโนมตัจิากบญัชเีงนิฝากออมทรพัย บมจ.ธนาคาร

กรงุไทย ของผกูยูมื โดยจะตองแจงความประสงคกบัธนาคารใหหกับญัชเีงนิฝากทีเ่ปด
ไวตอนทำสญัญากหูรอืบญัชเีงนิฝากออมทรพัยทีผ่กูยูมืเปดใหม และผกูจูะตองนำเงนิ
เขาบญัชเีงนิฝากฯ กอนวนัที ่5 กรกฎาคมของทกุป (กรณชีำระหนีเ้ปนรายป) หรอื
กอนวนัที ่5 ของทกุเดอืน (กรณชีำระเปนรายเดอืน) ผกูยูมืจะตองนำสมดุบญัชเีงนิ
ฝากฯ ไปปรบัรายการหกับญัชทีีส่าขาและเกบ็ไวเปนหลกัฐาน

2. ชำระทีเ่คานเตอร บมจ.ธนาคารกรงุไทย โดยธนาคารมสีาขาบรกิารกวา
900 สาขาทัว่ประเทศ ผกูยูมื สามารถชำระหนี ้มากกวาหรอืเทากบัหรอืนอยกวาจำนวน
เงนิทีต่องชำระกไ็ด ผกูยูมืจะไดรบัใบรบัเงนิเพือ่ชำระหนีก้องทนุฯ ไวเปนหลกัฐาน

3. ชำระทีเ่ครือ่งฝาก/ถอนเงนิอตัโนมตั ิ(ATM/ADM) ของ บมจ.ธนาคา
รกรงุไทย กวา 7,000 แหงทัว่ประเทศ ผกูยูมืสามารถชำระหนี ้มากกวาหรอืเทากบั
หรอืนอยกวาจำนวนเงนิทีต่องชำระกไ็ด ผกูยูมืจะไดรบั “ใบบนัทกึรายการชำระหนี้
กยศ.” ไวเปนหลกัฐาน

4. ชำระทาง INTERNET http://www.ktb.co.th ของ บมจ.ธนาคารกรุ
งไทย ผกูยูมืสามารถชำระหนีม้ากกวาหรอืเทากบัหรอืนอยกวาจำนวนเงนิทีต่องชำระ
กไ็ด โดยผกูตูองสมคัร KTB Online

5. ชำระผานโทรศพัทมอืถอื (KTB ONLINE AT MOBILE) ผกูยูมื
สามารถชำระหนีม้ากกวาหรอืเทากบัหรอืนอยกวาจำนวนเงนิทีต่องชำระกไ็ด โดยผกูู
สามารถสมคัรใชบรกิารผานต ูATM, KTB ONLINE และสาขาของธนาคาร
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อาจารยทีป่รกึษานัน้สำคญัไฉน?
อาจารยทีป่รกึษาเปนบคุคลทีน่กัเรยีนนกัศกึษา ควรจะไดเขาพบเปนทานแรก

เพือ่ขอคำแนะนำปรกึษาเมือ่มปีญหาใดๆ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเรยีน และพฤตกิรรมตางๆ
ถงึแมวาอาจารยทีป่รกึษาอาจจะชวยแกไขปญหาเกลานัน้ไมไดโดยตรง แตนกัเรยีนนักศกึษา
จะไดรบัคำแนะนำจากอาจารยทีป่รกึษา วาครอูาจารยทานใด หนวยงานใด ทีน่กัเรยีน
นกัศกึษาจะเขาไปพบและขอความรวมมอืได อาจารยทีป่รกึษาเสมอืนอาจารยประจำชัน้
อาจารยผปูกครอง และพีเ่ลีย้ง เพราะตองคอยดแูลทัง้ในดานการเรยีน และดานความ
ประพฤต ินอกจากนีอ้าจารยทีป่รกึษายงัเปรยีบเสมอืนผปูกครองของนกัเรยีน นกัศกึษา
ระหวางทีอ่ยใูนสถานศกึษา เพราะไมวานกัศกึษาจะกระทำใดๆ กต็ามทีเ่กีย่วกบัการเรยีน
นกัเรยีน นกัศกึษาจะตองไดรบัความเหน็ชอบจากอาจารยทีป่รกึษากอนเสมอ

นกัเรยีน นกัศกึษาควรจะเขาพบอาจารยทีป่รกึษาในเรือ่งใดไดบาง
1. การลงทะเบยีนเรยีน
2. การเลอืกแผนการเรยีน
3. การเงนิ
4. การเพิม่-ถอนรายวชิาเรยีน
5. ขาดเรยีนบอย
6. ขาดสอบปลายภาค
7. ตองการลาพกัการศกึษา
8. ตองการปรบัระดบัคะแนน
9. เมือ่ถกูสัง่พกัการเรยีน
10. เมือ่กำลงัประสบปญหา “จะพนสภาพการเรยีน”
11. เมือ่ลาออกไปแลวแตตองการกลบัเขาเรยีนใหม

นกัเรยีน นกัศกึษา จะประสบปญหานอยทีส่ดุ
หากเขาพบอาจารยทีป่รกึษาอยางสม่ำเสมอ
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การออกหนงัสอืรบัรองความประพฤตนิกัเรยีน นกัศกึษา
การออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา จะตองพิจารณาจาก

เกณฑ 3 ประการ ดงันี้
1. นกัเรยีน นกัศกึษา จะตองไมเคยกระทำความผดิ จนถงึขัน้ถกูลงโทษ

ทำทณัฑบนและหรอืตดัคะแนนความประพฤต ิ 20 คะแนนขึน้ไป
2. นกัเรยีน นกัศกึษา จะตองเขารวมกจิกรรมการเขาแถวหนาเสาธงและผาน

การประเมนิกจิกรรม (เกณฑผานคอื จะตองเขารวมกจิกรรมการเขาแถว
ไมนอยกวา 60%)

3. นกัเรยีน นกัศกึษา จะตองเขารวมกจิกรรมของแผนก ของชมรมวชิาชพี
ของวทิยาลยัฯ และผานการประเมนิกจิกรรม (เกณฑผานคอื จะตอง
เขารวมแตละกจิกรรมไมนอยกวา 60%)

ระเบยีบของหองสมดุ
1. ผใูชบรกิารตองใชบตัรประจำตวันกัเรยีน นกัศกึษา ของตนเอง ตดิตอกบั

เจาหนาทีห่องสมดุ เพือ่ใชในการยมื-คนืหนงัสอื
2. นกัศกึษามสีทิธิย์มืหนงัสอืไดครัง้ละ 3 เลม ภายในกำหนด 7 วนั
3. หนงัสอืชือ่ซ้ำจะยมืไดครัง้ละ 1 เลมเทานัน้ และหนงัสอืแตละชือ่จะยมื

ตดิตอกนัไดไมเกนิ 2 ครัง้
4. ถาสงหนงัสอืเกนิกำหนดจะตองเสยีคาปรบัวนัละ 1 บาท/เลม
5. ถาทำหนังสือหายตองหาหนังสือชื่อเดียวกันมาแทนหรือชำระเงินคา

หนงัสอืพรอมคาบรกิารจดัเตรยีมเลมละ 20 บาท
6. หนงัสอือางองิ หนงัสอืพมิพ นติยสาร วารสาร ไมอนญุาตใหยมืออกนอกหอง
7. ยมืหนงัสอื 1 เลม ไดนาน 3 วนั
8. ยมืหนงัสอืไดทัง้หมดรวมแลวไมเกนิ 3 ครัง้ตอ 1 คน
9. หากเกนิกำหนดสงจะถกูปรบัในอตัรา เลมละ 5 บาทตอ 1 วนั
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กฎระเบยีบการใชหองอนิเตอรเนต็
อาคารศนูยวทิยบรกิาร วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธานี

1. นำบตัรประจำตวันกัเรยีน นกัศกึษา ลงชือ่ขอใชบรกิารทีเ่จาหนาที่
2. แตงกายสุภาพตามระเบียบของวิทยาลัยและถอดรองเทาไวหนาหอง
3. หามนกัศกึษาเลนเกมสทกุชนดิและเขาเวบ็ไซตลามกในหองอนิเทอรเนต็
4. หามนำอาหารและเครือ่งดืม่เขามารบัประทานในหองอนิเทอรเนต็
5. หามสงเสยีงดงั วิง่เลน หรอืรบกวนผใูชบรกิารทานอืน่ๆ และกรณุาชวยกนั

รกัษาความสะอาดภายในหองอนิเทอรเนต็
6. เมือ่นกัศกึษาใชเครือ่งคอมพวิเตอรหรอือปุกรณคอมพวิเตอรแลวพบวา

เครือ่งอปุกรณทีใ่ชนัน้ชำรดุมปีญหาในการใชงาน ใหรบีแจงเจาหนาทีโ่ดยดวน
7. หามถอดเปลีย่น เคลือ่นยาย อปุกรณหรอืเครือ่งคอมพวิเตอรภายในหอง
8. ไมอนญุาตใหทำการตดิตัง้ ถอดถอน หรอืเปลีย่นแปลงโปรแกรมตางๆ ใน

เครือ่งคอมพวิเตอร
9. ไมควรบนัทกึขอมลูไวในเครือ่งคอมพวิเตอร หากมกีารสญูหาย จะไมมกีาร

รบัผดิชอบใดๆ ทัง้สิน้
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ศนูยวทิยบรกิาร หองสมดุ หองอนิเตอรเนต็
เปดใหบรกิาร จนัทร - ศกุร เวลา 08.00-18.00 น.


