
1. ช่ือโครงการ : การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความรู 
 ผูประสานงาน ช่ือ-นามสกุล  :   นายฉัตรชัย  โกสุม 
 ตําแหนง  :  หัวหนางานศูนยขอมูล 
 โทรศัพทมือถือ  : 081-9730499 

 

2. หลักการและเหตุผล: 
      การจัดการความรู (Knowledge Management: KM) หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกร 
ซ่ึงกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกร สามารถเขาถึง
ความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหองคกรมีความสามารถ
เชิงแขงขันสูงสุดเราสามารถแบงประเภทขององคความรูไดเปน 2 ประเภทคือ 

1. ความรูท่ีฝงอยูในคน (tacit knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรค หรือสัญชาติ
ญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลาย
ลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห บางครั้ง จึงถูกเรียกวาเปน
ความรูแบบนามธรรม 

2. ความรูท่ีชัดแจง (explicit knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวม ถายทอดได โดยผานวิธีตาง ๆ 
เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎ ีคูมือตาง ๆ และบางครั้งถูกเรียกวาเปนความรูแบบรูปธรรม 

ท้ังนี้หัวใจสําคัญของการพัฒนาและจัดเก็บความรูในองคกรคือการเตรียมการจัดทําและนิยามความรูท่ีจําเปน
ภายในองคกร และแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศขององคกรท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ท้ังความรูท่ีฝงอยูในคนขององคกรและ
ความรูท่ีชัดแจงภายในองคกร ท้ังนี้ตองมีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลความรูตางๆ เพ่ือใหคน
ในองคกรสามารถคนหาและคนพบความรูเหลานั้นและนําไปสูการเรียนรูและพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องตอไป 
3. วัตถุประสงค: 
 3.1 เพ่ือพัฒนาเครื่องแมขายในการจัดเก็บความรู  
 3.2 เพ่ือใหทุกหนวยงานมีเว็บไซตและแหลงความรูท่ีจําเปนในหนวยงานของตนเอง 
 3.3 เพ่ือนําระบบเว็บ KMe มาใชในการบริหารจัดการความรูไดอยางถูกตอง 

3.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของใหมีความรูเก่ียวกับการจัดความรู  
 

4. ผลผลิตของโครงการ (Output): 
 คร-ูอาจารย มีเว็บเพจสวนตัวเพ่ือใชในการเรียนการสอน และมีเว็บไซตของงานแตละงาน 
5. ผลลัพธของโครงการ (Outcome): 
 นักเรียน-นักศึกษา สามารถสืบคนและรับทราบขาวสารประชาสัมพันธจากหนาเว็บไซตท่ีไดจากระบบ KMe 
6. กลุมเปาหมาย: 
 เชิงปริมาณ   : คร-ูอาจารย เจาหนาท่ี ของวิทยาลัยจํานวน 150 คน 
 เชิงคุณภาพ  : มีความเขาใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความรูอยูในระดับ ดี 

 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ : อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ: 
 คร-ูอาจารย มีเว็บไซตสวนตัวเพ่ือใชในการเรียนการสอน และมีเว็บไซตของงานแตละงาน 
 
 



9. ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

เชิงปริมาณ เว็บเพจรายบุคคล 100 เว็บ 
เชิงคุณภาพ มีความเขาใจเก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ อยูใน

ระดับ ดี 
 

เชิงเวลา ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
เชิงคาใชจาย คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 56,600 บาท 

 
10. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ และหมวดเงินท่ีใช: 

ขั้นตอน/
วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการใน ไตรมาส 
() เปาหมาย (เชน 

ใคร จํานวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

พ้ืนที่
ดําเนินการ 
ระบุ ตาํบล/

อําเภอ 

หมวดเงิน (ระบุจํานวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ

ดําเนินงาน 
งบลงทุน 

งบ
รายจาย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

1. เสนออนุมัติ
โครงการ 

    ครู-อาจารย บุคล
กรวิทยาลัยเทคนิค

อุทัยธาน ี

วิทยาลัย 
เทคนิค 
อุทัยธาน ี

   56,400.00 

2. วางแผน
ดําเนินงานตาม
โครงการ 

    

3. ปฏิบัติตาม
โครงการและ
ประเมินผล 

    

4. สรุปรายงานตอ
ผูบังคับบัญชา 

    

รวมเงิน    56,400.00 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ    56,400.00 

 


